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ACUERDO C.A. N 14
22 de octubre 2024

“Por medio de la cual se actualizan los Lineamientos curriculares de
Educacion superior de la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte ”

El Consejo Académico de la Fundacion Universitaria Catélica del Norte, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, y en especial en lo establecido en el articulo
28 de la Ley 30 de 1992, los articulos 19, y 21 del Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 reconoce autonomia a
las Universidades

Que la Ley 30 de 1992, le confiere a las instituciones de educacion en el marco
de su autonomia procesos -curriculares con pertinencia y responsabilidad
académica en el marco de las necesidades de la sociedad y el mundo global.

Que el Decreto 1330 del Ministerio de Educacion de Colombia busca promover
la autoevaluacion y autorregulacion de las instituciones educativas, asi como
fortalecer sus sistemas de aseguramiento de la calidad.

Que los lineamientos curriculares son las orientaciones epistemoldgicas,
pedagogicas y curriculares que define el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
con el apoyo de la comunidad académica educativa para apoyar el proceso de
fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y fundamentales definidas
por la Ley General de Educacion en su articulo 23.

Que los lineamientos curriculares establecen las directrices y pautas generales
para la planificacion y disefio curricular en los programas de pregrado y posgrado
de la Institucion.

Que son funciones del Consejo Académico, segun el articulo 21 del Estatuto
General.

- Trazar las pautas internas para garantizar la permanente evaluacion
institucional y de los Programas.
- Decidir sobre el desarrollo y sobre las politicas académicas de la
Institucion.
- Conceptuar acerca de las reformas curriculares y proponer su
aprobacion al Consejo Directivo.
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Que en virtud de lo anterior

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacion de los lineamientos curriculares
para los programas de pregrado y postgrado de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Norte, de acuerdo con el documento anexo.
ARTICULO SEGUNDO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga el articulo 18 del acuerdo 03 de 2020, y todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Rosa de Osos, a los veintidos (22) dias del mes de octubre de dos
mil veinticuatro 2024.

Pbro. DIEGO LUIS RENDON URREA ADRIANA MARIA OSSA ZULUAGA
Rector Secretaria General
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LINEAMIENTOS DISENO CURRICULAR

PRESENTACION

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte es un proyecto que nace de
la vision y la proyeccion de la Didcesis de Santa Rosa de Osos, en el Norte
de Antioquia. Fue fundada por el Decreto Diocesano N° 28 de noviembre
de 1996, y aprobada por el Ministerio de Educacidon mediante la
Resolucion 1671 del 20 de mayo de 1997.

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte es una Institucion de
Educacion Superior con programas 100% virtuales, pionera en esta
modalidad educativa en Colombia, que cuenta una oferta educativa en
las tres lineas que se contemplan desde la legislacion colombiana, con
Educacioén Basica y Media a través del Cibercolegio UCN, Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y con el nivel de Educacion Superior con
carreras técnicas profesionales, tecnoldgicas, profesionales y de
posgrados.

Como resultado de los procesos de autoevaluacion institucional y de las
normatividades vigentes emanadas del Ministerio de Educacién Nacional
y sus resoluciones complementarias y las que se crean a nivel institucional,
se hace necesaria la actuadlizacion y revision permanente de los
“Lineamientos Diseno Curricular” a nivel institucional e incluir en ellos
algunas variables como los resultados de aprendizaje y su coherencia con
todo el curriculo de los programas.

En dicho contexto, este documento presenta la concepcion del curriculo
y sus respectivos lineamientos teniendo presente la articulacion sistémica
con los principios misionales de la Institucion; los lineamientos curriculares
declarados en este documento son una apuesta pensada para dar
respuesta a la realidad existente, haciendo posible desde el curriculo la
formacion para la vida, aportando a construir sociedad, y posibilitando
formacion que ayude a dar respuestas a necesidades sentidas.
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Los lineamientos curriculares descritos en este documento orientan el
curriculo de los programas académicos de la institucion y la articulacion
con las politicas institucionales.

1. CONCEPTUALIZACIONES INICIALES
Curriculo

En la Institucidon se entenderd el curriculo como: un conjunto de prdcticas
que acontecen en la cofidianidad de los procesos y componentes
institucionales, las cuales se ven reflejadas en la cultura institucional, en la
intferacciéon del dia a dia, y la seleccidon y organizacion de las experiencias
de aprendizaje, a fravés de los espacios académicos vy los significados que
a éstas se les confieran. El curriculo es una matriz dindmica de
interacciones, donde se conjugan distinfos elementos del proceso
educativo, y en la cual el contenido curricular es sélo un componente que
aporta en la identidad y formacién integral.

El curriculo no es simplemente un conjunto de planes y programas escritos
que deben ser implementados y evaluados, sino las interacciones que
estos generan median y posibilitan la gestion de este para trazar la ruta del
mejoramiento continuo.

Gestion curricular

Los lineamientos curriculares proporcionan una base conceptual y
directrices generales para la educacion, mientras que la gestion curricular
se ocupa de llevar a cabo y administrar la implementacion de esos
lineamientos en la practica educativa. Ambos aspectos son esenciales
para garantizar que la educacion se aqjuste a los objetivos y las
necesidades especificas de los estudiantes y el sector externo empresarial.
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El proceso de gestion curricular en la Institucion va desde la concepcion y
definicion filosofica del servicio de educacion que se ofrece, y que pasa
por la construccion de una apropiacion de las TIC como parte de la cultura
misma institucional, lo que garantiza que en los disenos curriculares se
puedan tener en cuenta otros elementos que componen el curriculo y que
aportan significativamente a la construccion de este.

En la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte, la gestion curricular, se
logra evidenciar en como esta posibilita los medios y las estrategias para
que se hagan viables y posibles los principios y los rasgos esenciales del
propodsito  educativo, formalizado en el Proyecto Institucional vy
Pedagdgico.

Lineamientos curriculares

Los lineamientos curriculares son un conjunto de orientaciones
epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que definen el Ministerio de
Educacion Nacional con el apoyo de la comunidad académica
educativa para apoyar el proceso de fundamentacion y planeacién de
las dreas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de
Educacioén en su articulo 23.

Con fundamento en lo anterior, los lineamientos curriculares establecen las
directrices y pautas generales para la planificacion y disefo curricular en
los programas de pregrado y posgrado de la Institucion.

Articulacion del curriculo con el enfoque pedagégico Institucional

A nivel institucional, el curriculo incorpora los fundamentos filoséficos,
socioldgicos, pedagdgicos, epistemoldgicos, antropoldgicos, historicos,
socioculturales, psicoldgicos, teoldgicos, el humanismo cristiano vy la
identidad institucional presentes en el Proyecto Institucional y Pedagogico.
Estos fundamentos se desarrollan a través de un proceso dinamizador que
se basa en las dindmicas y componentes institucionales propios, y que se
lleva a cabo en espacios académicos de aprendizaje y ensenanza. Estos
procesos educativos se apoyan en herramientas tecnoldgicas, y son
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necesarios para abordar la realidad y resolver problemas que conduzcan
al mejoramiento continuo.

NIVELES DE FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR

La educacion superior en Colombia se imparte en dos niveles: pregrado y
posgrado (Ley 30 de 1992).

Pregrado

Los programas de pregrado preparan para el desempeno de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada,
de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el drea de las humanidades,
las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de
naturaleza multidisciplinaria conocidos como estudios de artes liberales,
entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte
de dichos campos. (Arficulo 9, Ley 30 de 1992). El nivel de pregrado fiene,
a su vez, tres niveles: técnico profesional, tecnoldgico y profesional
universitario.

Programas de pregrado

Nivel Técnico Profesional: En este nivel se expresa un conjunto de
actividades, con la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas
propias para una labor determinada adquirida por la experiencia
(practica). (ley 30 de 1992).

Estd orientado a generar competencias y desarrollo intelectual, aptitudes,
habilidades y destrezas, asi como conocimientos técnicos necesarios para
el desempeno laboral en una actividad o drea especifica de los sectores
productivo y de servicios (ley 749 de 2002).
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Nivel Tecnolégico: En este nivel se logran competencia (conocimientos,
destrezas, actitudes y valores) en un conjunto de actividades profesionales
que requieren el dominio de diversas técnicas y pueden ser ejecutadas de
forma autdénoma, implica responsabilidades de coordinar y supervisar,
disenar, construir, ejecutar, controlar, fransformar y operar el trabagjo
técnico medio adquirido por la experiencia (practica) (ley 749 de 2002).

Nivel Profesional o programas universitarios: Implica el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en una amplia gama de
actividades laborales complejas y especializadas que se desarrollan en
contextos cambiantes y tiene efectos sobre el frabajo de otros (Ley 30 de
1992).

Posgrado

Para los programas de posgrado el decreto 1330 de 2019 los expresa en
los siguientes articulos:

Articulo 2.5.3.2.6.1. Programas de posgrado. Se trata de la formacién
posterior al titulo de pregrado que se desarrolla segun el marco normativo
vigente, en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

Articulo 2.5.3.2.6.2. Objetivos generales de los posgrados. Los programas
de posgrado deben definir sus objetivos propios, en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), con su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidon institucional. Estos objetivos deben
estar orientados al desarrollo, entre otros, de:

a) Elementos para ampliar el conocimiento del marco tedrico y la
perspectiva futura de su ocupacion, disciplina o profesion.

b) La comprension de la utilidad y la aplicacion de los conocimientos
en los entornos sociales e institucionales, desde una perspectiva ética.

c) Conocimientos avanzados y profundos en los campos de las
ciencias, las fecnologias, las artes o las humanidades.

d) La comunicacién, argumentaciéon, validacion y apropiacion - de
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conocimientos en diferentes dreas, acordes con la complejidad de cada
nivel de formacioén, para divulgar en la sociedad los desarrollos propios de
la ocupacion, la disciplina o la profesion.

e) Experiencias que desarrollen e incentiven la apreciaciéon cultural y el
desarrollo personal a lo largo de la vida.

Programas de Posgrado

Articulo 2.5.3.2.6.3. Programas de especializacion. Estos programas tienen
como propdsito la profundizacidon en los saberes propios de un drea de la
ocupacion, disciplina o profesidon de que se trate, orientado a una mayor
cualificacion para el desempeno profesional y laboral.

Las instituciones podrdn ofrecer programas de especializacion técnica
profesional, tecnoldgica o profesional universitaria, de acuerdo con su
cardcter académico.

Articulo 2.5.3.2.6.4. Programas de maestria. Los programas de maestria
tienen como propdsito ampliar y desarrollar los conocimientos, actitudes y
habilidades para la solucion de problemas disciplinares, interdisciplinarios
o profesionales y/o dotar a la persona de los instrumentos bdsicos que la
habilitan como investigador. Para cumplir con dicho propdsito, segun la
normatividad vigente, los programas de maestria podrdn ser de
profundizacion o investigacion.

La maestria de profundizaciéon serd aquella que propenda por el desarrollo
avanzado de conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la
solucion de problemas o el andlisis de situaciones particulares de cardcter
disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la asimilacion o
apropiacién de saberes, metodologias y, segin el caso, desarrollos
cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales. Para optar al fitulo del
programa de maestria en profundizacion, el estudiante podrd cumplir con
lo establecido por la institucion como opcidon de grado, mediante. un
trabajo de investigacion que podrd ser en forma de estudio de caso, la
solucion de un problema concreto o el andlisis de una situacion particular,
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o aquello que la institucion defina como suficiente para la obtencidon del
titulo.

La maestria de investigacion serd aquella que procure por el desarrollo de
conocimientos, actitudes y habilidades cientificas y una formacion
avanzada en investigacion, innovacion o creacion que genere Nnuevos
conocimientos, procesos y productos tecnoldgicos u obras o
interpretaciones artisticas de interés cultural, segin el caso. El frabajo de
investigacion resultado del proceso formativo debe evidenciar las
competencias cientificas, disciplinares o creativas propias del investigador,
del creador o del intérprete artistico, de acuerdo con lo contemplado en
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga sus veces.

PARAGRAFO. Los programas de maestrias de profundizaciéon y de
investigacion tendrdn registros calificados independientes, dado que son
diferentes sus condiciones curriculares y de perfil del egresado.

Estas definiciones dan cuenta de los aspectos diferenciadores de los
niveles de formacion presentes en la Educacion Superior.

DURACION DE LOS PROGRAMAS ACORDE AL NIVEL DE FORMACION

La siguiente tabla muestra la duracidon de un programa acorde a su nivel
de formaciéon y el nivel previo que se debe evidenciar:

Tabla 1 Duracién de los programas segUn nivel de formacion

. NIVEL ACADEMICO NIVEL ACADEMICO
PREVIO PREVIO
Nivel 1 Bachiller 4 semestres.
Técnica Profesional
Nivel 2 Bachiller 6 semestres
Tecnologia
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NIVEL NIVEL ACADEMICO NIVEL ACADEMICO

PREVIO PREVIO

Nivel 3 Bachiller 8 a 10 semestres

Programa Profesionall

Nivel 4 Programa Profesionall 2 semestres o) 3

cuatrimestres

Especializacion

Nivel 5 Programa Profesional 3 O 4 semestres

Maestria

IDENTIFICACION MODALIDAD DE FORMACION

Para la gestion curricular, es de vital importancia tener plenamente
identificada la modalidad de formacion del programa académico que se
espera construir.

Segun el Articulo 2.5.3.2.2.5 del decreto 1330 de 2019, se define la
modalidad como “el modo utilizado que integra un conjunto de opciones
organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos
especificos del nivel de formacion y atender caracteristicas conceptuales
que faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas de
tiempo y espacio”.

Entre las modalidades que plantea el decreto estdn la presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades.

ARTICULACION DISENO CURRICULAR CON EL PROYECTO INSTITUCIONAL Y
PEDAGOGICO

La Fundacién Universitaria Catdlica del Norte desde el contexto de su
Proyecto Institucional describe su enfoque como Pedagogia para la
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comprension, el cual se hace transversal e implicita en los diferentes
componentes que le brindan a su estructura en el marco de su
declaracion de institucion de educaciéon superior.

En esta direccidon, la institucion adopta el diseno curricular por
competencias que representa el constructo que orienta los procesos
educativos del mundo actual. En ese sentido, el diseno curricular es dado
acorde con las competencias fransversales y especificas que garanticen
que los estudiantes son orientados al desarrollo de conocimientos, saberes
y prdacticas coherentes con cada programa de formacion; las cuales a su
vez serdn evidenciadas en los resultados de aprendizaje, para lograr asi la
efectividad de los procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion.

Si bien el Proyecto Institucional y Pedagdgico tiene unos principios y valores
que han de ser tenidos en cuenta en estos lineamientos y todo cuanto
signifique desarrollo curricular de la Institucion, es pertinente enunciar
algunos de ellos que les brinden contenido explicito a las practicas
formativas desde el dmbito institucional:

o Coherencia: toda vez que una prdctica pedagdgica consistente
estd orientada  por el principio de conocer al estudiante, solo a fravés
de éste es posible buscar una formacion centrada en la persona y
posibilitar el gusto de aprender.

. Cercania: hablar de educacién con sentido humano, no solamente
significa tejer relaciones afectivas con el acompanamiento, también
sugiere la construccion de relaciones cercanas, toda vez que estas
posibilitan la cultura del encuentro, el desarrollo de la confianza y la
empatia institucional.

o Profundizacion: no hay aprendizaje en el sentido del significado .si
este no pasa por la discusion académica que propicia la profundizacion
del conocimiento, aspecto este esencial en el saber y en la prdctica
pedagodgica del docente.

o Dialogicidad: como espacio propicio que provoca relaciones
Intfercomprensivas, expresiones intersubjetivas y discusiones en la
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descripcion, argumentacion e interpretacion.

Estos principios son entonces, campos iluminadores para el desarrollo de
una prdactica pedagdgica y diddctica de ese diseno curricular con un
amplio significado, tanto en la transformacion de la persona humana,
como en el fortalecimiento de sus niveles de comprensidon y apropiacion
del conocimiento.

Educar con sentido humano, desde la Pedagogia para la Comprension y
el diseno curricular, es pensar en una educacion, como diria Perkins (2003),
que centre sus esfuerzos no en la trasmisidon de contenidos curriculares, sino
en el entendimiento de estos. Es pensar que la meta es formar seres
humanos que sean capaces de resolver, de la mejor manera, cualquier
vicisitud de su dia a dia, con unas bases éticas y morales. Es buscar que la
infercomunicacion y la interactividad tengan mds dinamismo, conlleven a
mds busquedas, mdas observacion, mads investigacion, mdas produccion,
mdAs contexto real in situ y mayor interdisciplinariedad-transversalidad. A su
vez, menos contenido entregado, mds comunicaciéon de experiencias,
mas propuestas y mds construccion.

Dado lo anterior, la institucion define la competencia como el desarrollo
de los conocimientos, habilidades, y capacidades, en diferentes dmbitos,
que le permiten al estudiante pensar, comprender, actuar y valorar, las
circunstancias en su entorno, para explicar y colocar en prdctica acciones
asertivas y concretas, en relacion con la situacion presentada.

El diseno por competencias permite:

* Que la responsabilidad de la formacién este distribuida de manera
equitativa entre los actores (Institucion, Estudiante, Docente).

» Las actividades se piensan de manera diferente, no solo buscando que
el estudiante aprenda sus contenidos (el conocer), los comprenda, sino
como y cudndo (el hacer vy el ser) utilizar esos contenidos para resolver
problemas reales de su entorno, en todos los dmbitos.

= Se desarrollan competencias genéricas y especificas, y capacidades
como el andlisis, el pensamiento critico, la creatividad, el juicio
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investigativo, entre otras.

» Favorecen el desarrollo de aspectos como los valores, actitudes,
habilidades interpersonales, comunicativas, de liderazgo, de
compromiso y de disciplina.

La Pedagogia para la comprension esbozada en el Proyecto Institucional
y Pedagodgico presenta cuatro momentos: el ver, el comprender, el hacer
y el valorar, los cuales son coherentes con el diseno curricular por
competencias permitiendo apropiarse de ellas de manera consciente,
reflexiva y critica, afianza los conocimientos emanados del curriculo y se
posibilita el anhelado objetivo de una cultura de la educacion como es el
aprendizaje permanente, lo que le permitird que trascienda en el
estudiante el reto de aprender a comprender, puesto que se frata de una
comprension del saber profesional, social y critico, conforme a las
necesidades contextuales y humanas en un ambiente de creacion y co-
creatividad cimentada en un ambiente social, cultural y productivo en el
que hoy se encuentra proyectado el profesional.

Esta articulacion entre el enfoque de la pedagogia para la comprension y
las competencias plantea la formacion integral que abarca
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Es por ello, que la Institucion concibe la formaciéon integral como el
crecimiento armoénico de las potencialidades de la persona, en sus
dimensiones intelectivas (conocimiento, negociacion, comunicacion),
volitivas (ser ético y espiritual) y sensitivas (afectividad, estética), a las que
aporta, acompana y promueve la docencia desde lo propio de cada
drea de conocimiento o disciplina. La docencia aporta a la formacion
infegral del estudiante, en cuanto contribuye a su realizacion plena, en
correspondencia con los fundamentos de la identidad institucional. Se
espera que el estudiante identifique, proponga, aplique e impacte en su
entorno cercano, como posibilidad de crecimiento personal, profesional y
espiritual. Se reconoce al estudiante ante todo como persona, y como tal,
principio y centro de la propuesta educadora y formadora mediada por
la intercomunicacion efectiva en ambientes virtuales de aprendizaje (PIP,
2023).
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En resumen, la formacion integral debe tener en cuenta la reflexion
axioldgica, la fundamentacion epistemoldgica y metodoldgica de las
disciplinas, la espiritualidad, la antropologia y la dimension trascendente
de la persona, para la adquisicion de competencias genéricas vy
especificas, para la intervencidén en las problemdaticas sociales y la
busqueda de la calidad de vida personal y social.

ETAPAS DEL DISENO CURRICULAR

En este punto se presentan las etapas del diseno curricular de los
programas de Educaciéon Superior de la Fundacion Universitaria Catdlica
del Norte, el grdfico siguiente lo presenta:

Figura 1 Metodologia diseno curricular

NEEIEIES
nacionales e
internacionales

Definicion de Definicion de
perfiles competencias

Denominacion
del programa

Definicion de
Resultados de
Aprendizaje

Areas de Definicion de Créditos
formacion CUrsos académicos

Conformacioén . Diseno de
de plan de '(\:Aggre'(r:eers]gg Planeaciones
estudios diddcticas

A continuacion, se detallan estas etapas:

Denominacion del programa académico

Es fundamental tener en cuenta el articulo 2.5.3.2.3.2.2 del decreto 1330
de 2019 que establece que la institucion deberd especificar la
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denominacion o nombre del programa, en correspondencia con el fitulo
que se va a otorgar, el nivel de formacion, los contenidos curriculares del
programa y el perfil del egresado; lo anterior de acuerdo con la
normatividad vigente.

Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos deben adoptar
denominaciones que correspondan con las competencias propias de su
campo de conocimiento, de tal manera que su denominacion sea
diferenciable y permita una clara distincion de las ocupaciones, disciplinas
y profesiones.

Los programas de especializacion deben definir denominaciones que
correspondan al drea especifica de estudio. En el caso de los programas
de maestria y doctorado podrdn adoptar una denominacion disciplinar o
interdisciplinar.

Las denominaciones no existentes en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior -SNIES deberdn incluir una argumentacion desde

(los) campo(s) del conocimiento y desde la pertinencia con las
necesidades del pais y de las regiones, en concordancia con el campo de
ocupacion, las normas que regulan el ejercicio de la profesion y el marco
nacional de cudlificaciones. Se podrd tener en cuenta referentes
internacionales como los dados por: nomenclatura internacional de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia vy la
Cultura -UNESCO, estdndares internacionales, los campos de ciencia y
tecnologia, Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones -CIUO,
en inglés ISCO, entre ofras.

Como parte de la justificacion de la denominacién del programa es
necesario incluir la Clasificacion Internacional Normalizada de: la
Educacion — Campos de Educacion y Formacidén adaptada para
Colombia, CINE -F 2013 A.C, desarrollada por el DANE y validada por el
MEN y el Marco Nacional de Cualificaciones.

Ademds, debe tener claro el alcance de los niveles de formacion los
niveles de formacidén que se expresan en este documento.
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Referentes nacionales e internacionales

Los referentes nacionales e internacionales deben estar relacionados con
el sector productivo y/o profesional y con la manera como se forma en
Colombia y el mundo para responder a las necesidades del entorno en
una determinada disciplina.

Es necesario asegurar que los referentes hacen parte de la justificacion del
programa, por tanto, deben cumplir al menos con los siguientes
lineamientos segun el decreto 1330 de 2019:

» Del estado de la oferta de educacion del drea del programa
académico. Deberd realizar un andlisis de la situacion de la oferta
nacional e internacional, regional y local de programas similares al
solicitado en el drea o dreas de estudio, ocupacion, profesidon, arte, u
oficio, lo cual incluye: definicidon de los programas de referencia a
considerar, el andlisis y la justificacion de la seleccion;

* La necesidad de la region y del pais. Se deberd considerar, segun sea
el caso, politicas y planes a nivel global, nacional, regional y local como
también aquellas dindmicas del conocimiento que implican
compromisos de innovacidon que impactan los desarrollos sociales,
multiculturales y la atencidon a comunidades y regiones particulares,
articulada con la prospectiva social, cultural, ambiental, econdmica y
cientifica.

» Justificacion de la modalidad del programa. De acuerdo con estos
lineamientos y el Proyecto Institucional y Pedagodgico.

= Justificacion de los atributos o factores que constituyen los rasgos
distintivos del programa. De la oferta educativa actual y las tendencias,
se deben definir y especificar los diferenciadores del programa
académico.

Definicion de perfiles

Se definen los perfiles de ingreso, perfil profesional y perfil ocupacional.
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Perfil de ingreso

Es un conjunto de conocimientos previos, habilidades, actitudes y valores
que debe reunir y demostrar el aspirante que quiere ingresar a un
programa académico.

Pefrfil Profesional

Es el conjunto de capacidades y competencias que idenftifican la
formacion de una persona para asumir en condiciones optimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesion.

Un perfil profesional es un conjunto de caracteristicas o rasgos que debe
tener el graduado de un programa.

Debe ser claro y coherente con el Proyecto Institucional y Pedagdgico.

El perfil debe ser global, es decir que indique que la persona se puede
desempenar profesional y socialmente en un contexto internacional y
multicultural.

Perfil Ocupacional

Un perfil ocupacional es un conjunto de ocupaciones que puede
desempenar el graduado.

El perfil ocupacional es una descripcion que hace referencia a:
= Bl drea o ambito general dentro del cual se desenvuelve una
ocupacion, oficio o profesion.

= Los principales roles o cargos que puede desempenar el tfrabajador o
empleado.

= Las principales funciones o actividades requeridas en el campo laboral
de una ocupacioén o conjunto de ellas.

» Las unidades de competencia asociadas al perfil.
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* El nivel académico exigido para este desempeno.

Definicion de competencias

La institucion define la competencia como el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y capacidades, en diferentes dmbitos, que le
permiten al estudiante pensar, comprender, actuar, valorar y transformar
las circunstancias en su entorno, para explicar y poner en prdctica
acciones asertivas y concretas, en relacion con la situacion presentada.

Tipos de competencias

Se establece que todo programa de pregrado o posgrado debe
contemplar dos fipos de competencias: Competencias genéricas y
competencias especificas, entendidas estas como:

Competencias Genéricas: “Son un conjunto de conocimientos, destrezas
y aptitudes necesarias que constituyen una formacidon deseable en
cualquier estudiante de Educacioén Superior y que a la vez son un referente
de gran importancia para monitorear la calidad de la formacion en todos
los programas académicos de pregrado’?

La institucion contempla como competencias genéricas o transversales
para todos los programas de pregrado las siguientes

CG1. Emplear de manera responsable las Tecnologias de la informacion y
la comunicacidon para responder a las necesidades en diferentes
contextos.

CG2. Utilizar las matemdticas bdsicas y algunas técnicas de razonamiento
requeridas para la solucidon de problemas, aplicadas al que hacer
profesional en los diferentes programas.

! Propuesta de lineamientos para la formacién por Competencias en educacién superior.
MEN.2010
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CG3. Relacionar la informacién y representacion global de un texto con
otros textos, generando procesos discursivos asertivos, en el contexto
social.

CGd4. Interpretar significados linguisticos, verbales y no verbales, para una
comunicacion asertiva en un contexto inclusivo, multicultural y multilingUe.

CGS5. Actuar con responsabilidad, éfica y valores cristianos, de manera
integral en el desarrollo humano y social de acuerdo con los principios
universales, ambientales y culturales.

CGé. Gestionar el aprendizaje de manera autbnoma y autorregulada en
las demandas que establece el cambio y la innovaciéon en los diferentes
contextos.

CG7. Conftribuir de manera colaborativa a la fransformacion social para el
logro de los objetivos comunes en dmbitos personales, laborales y
comunitarios.

CG8. Actuar, desde el compromiso ciudadano, contribuyendo a una
sociedad mas humana, solidaria y ecoldgica, con sensibilidad y respeto
por la dimensidn sociocultural.

Para los programas de posgrado, cada Facultad deberd analizar que
competencias genéricas se pueden definir segun la disciplina y la
normatividad de la institucion.

Competencias especificas: “Conjunto de conocimientos, destrezas vy
apftitudes necesarias para ejercer una profesion, resolver problemas
profesionales de forma autdnoma vy flexible y ser capaz de colaborar en el
entorno profesional y en la organizacion del trabajo™ (Bunk, 1994). Estas
corresponderdn al objeto de estudio de cada programa académico.

Para las competencias especificas se recomienda revisar referentes a nivel
nacional e intfernacional respecto a la disciplina.
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Regla para redactar competencias

Para que una competencia este bien definida esta debe cumplir con la
siguiente regla:

Figura 2 Elementos que conforman una competencia

l

Un solo verbo, en
infinitivo y medible

VERBO

FINALIDAD '

CONTEXTO

COMPETENCIA

A continuacion, se detalla cada uno de estos términos:

Verbo. Este debe indicar una accidn determinada, debe ser en infinitivo,
medible, observable y uno solo.

Contenido conceptual. Indica el qué, es decir la capacidad que debe ser
desarrollada en la competencia

Finalidad. Indica el para qué, es decir el objetivo de la capacidad a

desarrollar

Contexto. Es el dmbito donde se desarrolla la capacidad, es decir el
campo donde se va a demostrar la competencia.

Ejemplos de competencias:

CG1. Emplear de manera responsable las Tecnologias de la informacion y

la comunicacidn para responder a

las necesidades en diferentes

contextos.
Tabla 2 Ejemplo 1 de redaccién de competencias
Verbo Contenido conceptual Finalidad Contexto
Emplear | de maneraresponsable las| para responder al en diferentes
Tecnologias de la| las necesidades contextos
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informacion y la
comunicaciéon

CG2. Utilizar las matemdticas bdasicas y algunas técnicas de razonamiento
requeridas para la solucidon de problemas, aplicadas al que hacer
profesional en los diferentes programas.

Tabla 3 Ejemplo 2 de redaccién de competencias
Verbo Contenido conceptual Finalidad Contexto

Utilizar las matemdticas bdsicas y| aplicadas al que| en los diferentes
algunas técnicas de| hacer profesional | programas
razonamiento requeridas
para la  solucidn de
problemas

Definicion de resultados de aprendizaje

Dado el acuerdo expedido por el Consejo Académico referente a los
resultados de aprendizaje, se define segun el articulo 1, que “los resultados
de aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas de lo
que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de
completar su programa académico™.

Cada programa académico deberd proponer los resultados de
aprendizaje, los cuales hardn referencia a lo que el estudiante sabrd,
comprenderd y serd capaz de hacer, como resultado integral de su
proceso formativo. El logro de los resultados de aprendizaje permitird el
logro del perfil de egreso.

Los resultados de aprendizaje son:

. Coherentes con las necesidades de formacion integral
. Alineados con el perfil de egreso
. Definidos con claridad
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. Se definen en términos de Conocimientos, Destrezas y Técnicas

Relacidén entre Competencias y Resultados de Aprendizaje

Existe una arficulacion entre las competencias y los resultados de
aprendizaje, de ahi que en capacitaciones con el Ministerio de Educacion
Nacional (diciembre 2019) se exprese que las competencias son parte de
los resultados de aprendizaje.

El arficulo 7 del acuerdo “resultados de aprendizaje”, norma institucional
establece que, dada la articulacion del diseno curricular por
competencias de los programas académicos de la institucion, los
resultados de aprendizaje se desprenderdn de las competencias
genéricas y especificas de cada disciplina, tal como se muestra en la
siguiente figura:

Figura 3 Relacion entre competencias y resultados de aprendizaje
NECESIDADES Y PROBLEMAS DEL ENTORNO

Nacional Regional Internacional

GENERICAS
PERFILES ‘ COMPETENCIAS

ESPECIFICAS

PLAN DE
ESTUDIOS

Para esto es indispensable que cada coordinador de programa con el
liderazgo de la Decanatura revise la coherencia con las competencias
genéricas y especificas; el plan de estudios y su redaccion, para que sean
acordes con los lineamientos institucionales, para proceder con el diseno
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de los resultados de aprendizaje y su coherencia con los demds elementos
del curriculo.

Se podrdn definir mdximo 2 resultados de aprendizaje para una
competencia dada o se pueden agrupar varias competencias para definir
resultados de aprendizagje.

Los resultados de aprendizaje para cada programa deberdn:

a. Formularse, desde una perspectiva de aprendizaje alo largo de la vida,
la forma en la cual se reflejardn los conocimientos, las competencias y las
habilidades relevantes para el frabajo, el comportamiento ciudadano y la
realizacion como persona que vive en un entorno con particularidades
sociales, econdmicas, culturales y ambientales; en esta forma se enfatizan
el aprender a pensar y la actuacion responsable y ética.

b. Asi como se determinan competencias genéricas y especificas
también debe definirse resultados de aprendizaje genéricos y especificos.

c. Deberdn describir el aprendizaje, esencial y duradero, y en particular
los conocimientos, habilidades y actitudes que permiten adaptarse a los
cambios del entorno.

d. Deben ser sostenibles en el largo plazo, para que permitan al egresado
un ejercicio profesional coherente con las demandas de un entorno
dindmico, acorde con los cambios tecnologicos y que permita la
adaptacion en distintos contextos de la vida y el empleo.

e. Deben declarar que el estudiante desarrollard las habilidades definidas
y que tendrd las competencias para abordar, de manera critica, sistémica
y creativa los desafios cambiantes del ejercicio laboral.

f. Deberdan reflejar la intencionalidad de la institucion para que: los
estudiantes aprendan a aprender; adquieran habilidades que permitan
instrumentalizar el aprendizaje; aprendan a hacer, enfatizando las
capacidades para desarrollar las actividades propias de su(s) disciplina(s);
y desarrollen condiciones para que puedan actuar con autonomia, juicio
y responsabilidad y comprendan las oportunidades y demandas de vivir
en sociedad.
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g. Deberdn incorporar habilidades que les permitan al estudiante pensar
de manera critica, sistémica y creativa, para atender cambios o
demandas sociales y tecnoldgicas.

h. Hardn énfasis en los valores universales como justicia, igualdad,
dignidad, respeto, fraternidad y la amistad social, que le permitan al
estudiante actuar de forma colaborativa y responsable.

i. Deberdn ser concretos y determinar la medida, el nivel de desarrollo y
los logros que se esperan obtener después del proceso formativo segun el
nivel académico.

j. Incluiran su clasificacion o tfaxonomia, para lo cual la institucion deberda
especificar los referentes conceptuales considerados o la forma en que
fueron definidos.

k. Deberdn ser comunicados a los estudiantes y docentes.

Una vez se tengan definidos los resultados de aprendizaje, las acciones a
realizar son:

= Disenar una matriz de coherencia entre los perfiles, competencias,
resultados de aprendizaje y plan de estudios.

= Definirlos puntos de control para el seguimiento, evaluacion y escala del
logro de los resultados de aprendizaje en el plan de estudios

» Desarrollar  estrategias de  ensenanza-aprendizaje  (actividades
formativas) adecuadas y luego un método de evaluacion para el logro
de los resultados de aprendizaje y su respectiva escala teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales referentes a estos.

» Evaluar los desempenos de los estudiantes en los puntos definidos y
hacer las respectivas retroalimentaciones al proceso.

» Elaborar el plan de assessment para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje, con el fin de valorar si se estdn alcanzando los niveles
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deseados y contemplar planes de mejora. En este aspecto es
fundamental que el programa académico demuestre la existencia de
un proceso de mejoramiento continuo, en el cual se evalua, de manera
periddica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios, el
grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje vy,
con base en dicha evaluaciéon, se toman acciones de ajuste a los
aspectos curriculares y a las metodologias de ensenanza-aprendizagje.
Este plan aplica para todos los programas de renovacion y los activos.

Claves para la redaccién de resultados de aprendizaje

La institucion contempla las siguientes caracteristicas para redactar los
Resultados de Aprendizaje:

» Deben guardar coherencia con el diseno curricular de la institucion y
por ende con los programas académicos.

= Deben ser definidos con claridad para ser comprendidos por todos 10s
agentes del sistema universitario, evitando ambigUedades.

= Deben ser observables y evaluables, estableciendo en cualquier caso
criterios claros para su evaluacion.

= Deben ser factibles y alcanzables por los estudiantes al término del
periodo de aprendizaje, al fiempo que suponga un reto que despierte
su interés por aprender.

Regla para redactar resultados de aprendizaje

Los Resultados de aprendizaje estdn compuestos por oraciones muy
precisas que inician con un verbo en presente simple el cual expresa la
accion (ejemplo: prepara, disena, describe, entre ofros), seguido del
objeto o contenido es decir de la finalidad de la accién (ejemplo:
organigrama de una empresa) y tfermina con un contexto (ejemplo: de
manera clara y ordenada segun el tipo de empresa). El verbo junto al
objeto y el contexto deben reflejar el resultado de aprendizaje deseado.
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La regla para redactar resultados de aprendizaje se esboza en la siguiente
figura:

Figura 4 Elementos que debe tener un resultado de aprendizaje

Un solo verbo, en
presente simple y
medible

VERBO ‘ ‘ CONTEXTO

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Los siguientes ejemplos ilustran lo antes mencionado:

RAG1. Aplica las herramientas de las tecnologias de la informaciéon vy la
comunicacion en distintos contextos

Tabla 4 Ejemplo 1 Redaccion de Resultados de aprendizaje
Verbo Objeto o contenido Contexto

Aplica las herramientas de las tecnologias de la en distintos contextos
informaciéon y la comunicacion

RAG2. Aplica la matemdtica y las técnicas de razonamiento en contextos
coftidianos

Tabla 5 Ejemplo 2 Redaccién de Resultados de aprendizaje
Verbo Objeto o contenido Contexto

Aplica la matemdtica y las técnicas de en contextos cotidianos
razonamiento

Preguntas de apoyo para la redaccion de resultados de aprendizaje

A continuacion, se esbozan algunas preguntas que pueden tenerse en
cuenta para la redaccién de resultados de aprendizaje:

* 3Qué se espera que el estudiante demuestre al finalizar un determinado
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periodo, curso y/o programa?e

* 5Qué debe demostrar el estudiante para aprobar dicho resultado de
aprendizaje?

= 5COmo aquellos desempenos o actuaciones le sirven o son de utilidad
al estudiante para su ejercicio profesional?

= sEn qué situaciones y contextos profesionales el estudiante requerird
demostrar estos desempenos o actuaciones?

Qué no son resultados de aprendizaje
Es fundamental tener en cuenta lo siguiente:

» Los resultados de aprendizaje no deben ser un listado interminable, ni
una lista de deseos de lo que se quiere que el estudiante conozca,
comprenda y sea capaz de hacer al término de la ensenanza, sino que
deben ser el conjunto de declaraciones alcanzables por los estudiantes
al culminar su programa académico.

» Los resultados de aprendizaje deben ser considerados como una
herramienta para mejorar el proceso de ensenanza - aprendizaje
centrado en el estudiante, no como un fin en si mismos.

Taxonomia redaccién de competencias y resultados de aprendizaje

Tanto para la redaccion de competencias como para resultados de
aprendizaje se utilizard la taxonomia de Bloom, la cual considera el
aprendizaje como un proceso donde los docentes deberian conducir el
pensamiento de los estudiantes desde las categorias de la base de la
pirdmide —o categorias menores— hacia las mas altas —o categorias de
orden mayor, es decir, desde la recoleccidon de la informacion vy
almacenamiento de conocimientos hacia la sintesis y la evaluacion. Esta
evolucidn de su pensamiento permitiia al estudiante adquirir nuevas
habilidades y conocimientos durante el aprendizaje.
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Figura 5 Piramide taxonomia de Bloom

CATEGORIA DESCRIPCION VERBOS

Conocimiento El sujeto es capaz de recordar| citar, decir, definir,
informacion anteriormente| describir, duplicar,
aprendida. Reconoce| encontrar, enumerar,
informacion, ideas, hechos,| enunciar, examinar,
fechas, nombres, simbolos,| identificar, listar, marcar,
definiciones, etc., de una forma| memorizar, mostrar,
aproximada a cémo las ha| nombrar, ordenar,
aprendido organizar, presentar,

recopilar, recordar, relatar,
repetir, reproducir, resumir,
tabular.

Comprension El sujeto entiende “Se hace| asociar, cambiar,
suyo” aquello que ha| clarificar, clasificar,
aprendido y esto lo demuestra| construir, contrastar,
cuando es capaz de presentar| convertir, deducir,
la informacion de ofra manera,| defender,
cuando encuentre relaciones
con ofra informacién de otra| descodificar, describr,
manera, cuando la transforma,| diferenciar, — discriminar,
cuando se asocia a ofro hecho, | discutir, distinguir, estimar,
cuando se saben decir las| explicar, expresar,
posibles CaUsSas y| extender, generalizar,
consecuencias identificar, ilustrar, indicar,

informar, interpretar,
modificar, parafrasear,
predecir, reconocer,
reescribir, resolver, revisar,
seleccionar, situar,
fraducir.

Aplicacion adaptar, aplicar,

bosquejar, calcular,
El sujeto es capaz de utilizar| cgmpiar, completar,
aquello que ha aprendido. computar, construir,
Cuando aplica las destrezas| qemostrar, desarroliar:
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CATEGORIA DESCRIPCION VERBOS

adquiridas a nuevas situaciones| descubrir, elegir, emplear,

que se le presenten. Cuando| enconirar, examinar,
utiliza la informacién recibida| experimentar, ilustrar,
en situaciones nuevas Y| interpretar, manipular,
concretas para resolver| modificar, mostrar, operar,
problemas organizar, practicar,
predecir, preparar,
producir, programar,
relatar, relacionar,

seleccionar, solucionar,
transferir, utilizar, valorar

Andilisis Cuando el sujeto es capaz de| Analizar, calcular,
descomponer el todo en sus| categorizar, clasificar,
partes y puede solucionar| comparar, conectar,
problemas a partir del| contrastar, criticar,
conocimiento adquirido.| cuestionar, debatir,
Cuando intfenta entender la| deducir, desglosar,
estructura de la organizacién| determinar, diferenciar,
del material informativo| discriminar, distinguir,
examinando las partes de las| discutir, dividir, subdividir,
cudles se compone examinar, experimentar,

identificar, ilustrar, inferir,
inspeccionar,  investigar,
mostrar, ordenar,
organizar, relatar, resumir,
separar, testar, valorar

Sintesis Cuando el sujeto es capaz de| argumentar, categorizar;
crear, integrar, combinar ideas,| combinar, compilar;
planear, proponer nuevas| componer, construir, crear,
maneras de hacer. desarrollar, disenar,

establecer, explicar,
Crear aplicando ell formular, generalizar,

conocimiento 'y habilidades generar, hacer, instalar
anteriores para producir alguna integrar, inventar, idear
cosa nuevay original. juntar, lograr, manejar,
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CATEGORIA DESCRIPCION VERBOS
modificar, organizar,
originar, planificar,
plantear, preparar,
proponer, reconstruir,
recopilar, reescribir,
relatar, reordenar,

reorganizar, reunir, resumir,
revisar, sintetizar, frazar.

Evaluacion Emitir juicios respecto al valor de| adjuntar, apoyar,
un producto segln opiniones a| apreciar, argumentar,
partir de unos objetivos dados | comparar, concluir,

contrastar, convencer,
corregir, criticar, decidir,
defender, determinar,

discriminar, elegir, estimar,
estipular, evaluar, explicar,

interpretar, justificar,
juzgar, medir, predecrr,
puntuar, recomendar,

relatar, resolver, resumir,
revisar, validar, valorar
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Tabla 6 Categorias de la Taxonomia

5. sintesis

i
&
Qé‘
>
o
/ 4. analisis

3. aplicacion

2. comprension

<
s
QG
5
(@)

1. conocimiento

Segun lo anterior es fundamental tener en cuenta los siguientes articulos
de la politica de resultados de aprendizaje de la institucion:

ARTICULO 10. Que es responsabilidad de cada programa académico, en
cabeza de su Decanatura:

a.  Definir los resultados de aprendizaje de cada uno de los programas
académicos de la facultad, los cuales deben estar en coherencia con los
componentes formativos, pedagdgicos, de interaccion, tedricos vy
epistemologicos del programa.

b. Implementar mecanismos efectivos de seguimiento, evaluacion,
puntos de confrol y andlisis de los resultfados de aprendizaje - en
concordancia con las politicas institucionales, de tal manera que
acompanen y guien la foma de decisiones relacionadas con el programa.
Por lo tanto, los mecanismos de evaluacion deberdn articularse de forma
planificada y coherente con el proceso formativo y las actividades
académicas.
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Areas de formacién

Para la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte existen por lo menos 4
dreas de formacion para los programas de pregrado y posgrado:

o Socio-humanistica: Son cursos que hacen parte del componente de
formacion integral y de la identidad institucional y que se articulan con las
competencias y resultados de aprendizaje genéricos.

o Disciplinar: Son cursos que conforman las competencias especificas
de una disciplina para la apropiacion del conocimiento. En algunos casos
dependen de la normatividad nacional dada por el MEN, referente a
cada programa.

o Investigativa: En esta drea se integran conocimientos que han de
corresponder con aspectos orientados al desarrollo de habilidades
investigativas y de proyectos que articulan diferentes competencias en el
desarrollo del aprendizgje.

o Flexible: Este componente estad orientado al desarrollo de
competencias y resultados de aprendizaje genéricos o especificos, de
acuerdo con las necesidades e intereses de cada estudiante. Se pueden
catalogar en optativas (propias de la disciplina) y/o electivas
(interdisciplinares (de otros programas académicos de la Institucion o de
la misma Facultad)).

Podrdn existir otras dreas o subdreas de formacién segin la normatividad
nacional vigente de cada disciplina dada por el Ministerio de Educacion
Nacional —=MEN.
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Distribucion de las dreas de formacion

Cada una de los diferentes componentes o dreas de formacion del plan
de estudios, deben ser cursados por el estudiante para alcanzar los
propositos de formacion del programa y propiciar que estos alcancen una
formacion integral.

Los pesos por darea de formacion segun los niveles se establecen en la
siguiente tabla:

Tabla 7 Los pesos por drea de formacion segun los niveles

o NIVEL PROGRAMAS NIVEL DE NIVEL DE MAESTRIA
TECNOLOGIA
PROFESIONALES ESPECIALIZACIONES
Area de| Peso del| Area de| Peso del| Area de| Peso del| Area de| Peso del
formacié | drea en el| formacié | drea en el| formacié | drea en el| formaciéon | drea en el
n plan de| n plan de| n plan de plan de
estudios estudios estudios estudios
(Porcentaje (Porcentaje (Porcentaje (Porcentaje
) ) ) )
Socio- 1% al 19% Socio- 8% al 15% Socio- 6% al 8% Socio- 4% al 15%
humanistica humanistica humanistica humanistica
Disciplinar 50% al 80% Disciplinar 50% al 70% Disciplinar 50% al 80% Disciplinar 60% al 80%
Investigativ 7% al 10% Investigativa 7% al 15% Investigativa 7% al 15% Investigativ 19% al 40%
a a
Flexible o 5% al 8% Flexible 5% al 13% Flexible 5% al 8% Flexible 4% al 6%
electiva
Dado que existe normatividad nacional para los programas de

licenciaturas, estas deben presentar las dreas de formacidén que establece
la ley.
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Si un programa académico define porcentajes que difieran de los
presentados en la tabla anterior o infegra nuevas dreas o componentes
de formacion deberd sustentarlo ante el Consejo Académico.

Propdsitos de formacion

La contextualizacion de los propdsitos de formacion, se sustentan en el
diseno curricular por competencias y la determinacion de los resultados de
aprendizaje definidos y adoptados por la institucion, los cuales se reflejan
en la tabla de saberes que se construye para cada uno de los cursos que
conforman |la malla curricular. La tabla de saberes corresponde a un
instrumento que parte de las unidades de competencia vy los
requerimientos del programa y permite precisar, diferenciar y organizar en
conjunto todos los contenidos, actitudes, aptitudes, valores, habilidades,
destrezas que estdn enmarcados en el elemento de competencia.

A continuacion, se describen los propodsitos de formacion que soportan las
competencias en relacion con la pedagogia para la comprension en el
diseno curricular:

Tabla 8 Propodsitos de formacion de las competencias a desarrollar
MOMENTO PROPOSITO DE FORMACION

Conceptual o del Saber Corresponde a los conocimientos que se deben
adquirir y que apuntan a los elementos de
competencia. Manejo de datos, hechos vy
conceptos.

Procedimental o del Saber| Habilidades que se deben tener o desarrollar
Hacer para poder cumplir las tareas de los criterios de
desempeno. Hace referencia a las acciones,
destrezas, procedimientos, manejo de técnicas
que se esperan adquirir y desarrollar a lo largo del
curso. En ofras palabras, se hace referencia. al
‘aprender a aprender haciendo.

Actitudinal o del Saber Ser | Se refiere a las predisposiciones que permitan
evaluar la informacidén de una manera que sea
favorable para el rol profesional. Tiene que ver
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MOMENTO PROPOSITO DE FORMACION

con las intferacciones, comportamientos, valores,
juicios de valor, etc.; que se desea fortalecer

Es importante mencionar que adicional a los propositos generales de
formacion, también se deben generar los especificos del programa
académico.

Definicion de cursos

Dado el diseno curricular por competencias adoptado por la Fundacion
Universitaria Catdlica del Norte se contemplan los cursos:

o Tedrico-practico: Busca la interrelacion entre la teoria y la préactica
brindando la posibilidad de tener una interaccidon con el contexto real del
drea de conocimiento.

. Practicos: Estd enfocado en la aplicacién de un conocimiento
especifico, en un contexto determinado o sector real, donde el estudiante
demuestra sus habilidades y aptitudes necesarias para aplicar el
conocimiento en el campo especifico.

La institucion no considera cursos fotalmente tedricos, pues las actividades
formativas orientadas por competencias y resultados de aprendizaje
conllevan aspectos practicos evidenciables.

Adicionalmente, la virtualidad como escenario para la formacion de los
estudiantes, facilita la aplicacion de saberes especificos de las dreas en
multiples contextos y culturas que convergen en los diferentes territorios.

Definicién periodicidad y aspectos para tener en cuenta en los cursos

La periodicidad de los programas académicos de pregrado se organiza
semestralmente con una duracion de 16 semanas. No obstante, en aras
de la flexibilidad académica y administrativa, los cursos se distribuyen en
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dos bloques académicos, para lo cual se tiene en cuenta el nUmero de
créditos académicos del curso vy su tipificacion, asi:

Tabla 9 Curso por créditos académicos y su duracion

NRO DE CREDITOS - .
ACADEMICOS TIPIFICACION DEL CURSO| DURACION DEL CURSO
Cursos enfre 2 y 4| Tedrico - prdactico Un bloque académico
créditos académicos de 8 semanas
Cursos enfre 5 y 6| Practico Un semestre de 16
créditos académicos semanas

Los cursos comunes se establecerdn por acuerdo del Consejo Académico.

En el caso de la periodicidad de los programas académicos de posgrado,
estos se organizan semestralmente sin recesos intersemestrales y el
cronograma académico de cada programa serd distribuido en las 16
semanas que dura el semestre. Cada curso tendrd una duracion de 4
semanas y el curso de Proyecto Integrador | y Proyecto Integrador Il durard
16 semanas.

Como parte de la flexibilidad académica y administrativa se organizan
dichos semestres teniendo en cuenta su tipificacion y nUmero de créditos
del curso.

Aspectos para tfener en cuenta:
e El curso de Induccidn a la Institucion llamado Cdatedra Institucional serd

incluido en todos los planes de estudio de pregrado.

e Los estudiantes de posgrados recibiran induccion institucional a fravés
del curso llamado Cdtedra Institucional o Fundamentos de la Virtualidad;
este curso se le activard a todos los estudiantes nuevos al inicio de cada
cohorte y tendrd una duracidén de 4 semanas. Serd acompanado por el
drea de Pastoral y Bienestar Institucional.

e Los cursos comunes permiten dar cuenta de las competencias y
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resultados de aprendizaje genéricos del programa y son establecidos
mediante acuerdo del Consejo Academico, los cuales se tienen tipificados
para pregrado y posgrado, no queriendo decir esto, que se debe tener un
banco de cursos especificos para tecnologias y programas profesionales.

e Dado que la duracion de los programas de tecnologia, programas
profesionales, especializaciones y maestrias son diferentes, se establece
para cada uno, los cursos comunes, segun acuerdo de consejo
académico, de acuerdo con el porcentaje de créditos académicos
estipulado por nivel de formacion.

e El nivel de competencia en un segundo idioma serd establecido por el
Consejo Académico.

e Los cursos en los programas de la insfitucion serdn entre 2, 3, 4, 5, 0 6
créditos académicos. Ningun curso podrd pasar de este nimero de
créditos.

e Cursos de 2, 3y 4 créditos académicos tendrdn una duracion de ocho
semanas para pregrado y 4 semanas para posgrado, a excepcion del
curso de Proyecto Integrador | y Proyecto Integrador Il que en posgrado
durard 16 semanas.

e Cursos enfre 5y 6 créditos académicos en programas de pregrado
tendrdan una duracion de 16 semanas.

El total de los créditos académicos de la malla curricular debe ser acorde
a la siguiente tabla:

Tabla 10 Distribucion de créditos por nivel de formacién

NIVEL RANGO CREDITOS ACADEMICOS
Técnicos profesionales 60 a 65
Tecnoldgicos 94 a 97
Universitarios 136 al67
Especializaciones 25027
Maestrias 28 a 48
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e La asignacion de créditos a los cursos y unidades de aprendizaje varia
segun el grado de complejidad de los elementos de competencia, los
criterios de desempeno y al conjunto de saberes y conocimientos
involucrados. Cuando el elemento de competencia requiere mayor
exposicion a situaciones variadas desde sus criterios de desempeno, por
su nivel de complejidad, se incluye un nUmero mas alto de créditos.

. Ningun semestre académico deberd superar los 18 créditos
académicos.

o El programa de Especializacion contendrd en su plan de estudios los
cursos de Proyecto Integrador | y Proyecto Integrador Il y deberdn
programarse semestralmente. El proyecto integrador se fundamenta en un
ejercicio investigativo (desde un enfoque formativo) que los estudiantes
deben desarrollar durante cada periodo académico, a través del cual se
deben articular los diferentes saberes y aprehension de competencias que
se desarrollan, para responder a un nucleo problémico especifico y
claramente definido. Por ser un proceso de investigacion de tipo formativo,
no se prefende obftener como resultado la generacion de nuevo
conocimiento. Lo que se busca, es que el estudiante, de forma
comprensiva y metddica, apropie diferentes conocimientos y desarrolle
nuevas competencias, las cuales deben verse reflejadas en la
construccion de un producto académico que cumpla con unas
condiciones de calidad y pertinencia.

Cualquier parédmetro contemplado en algun programa diferente a los
anteriores deberd sustentarse al Consejo Académico.

Créditos académicos

La unidad de medicidén académica contemplada en la Fundaciéon
Universitaria Catdlica del Norte es la de créditos académicos, siendo
coherente con la normatividad nacional, decreto 1330 del 2019 en sus
articulos:
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El Articulo 2.5.3.2.4.1 define el crédito académico como la unidad de
medida del trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a
realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. Un crédito
académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo
académico.

De igual forma, este articulo especifico que las instituciones deberdn
determinar la proporcidon entre la relacion directa con el profesor y el
trabajo independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el
proceso formativo y los resultados de aprendizaje previstos para el
programa y que los planes de estudio deberdn expresarse en créditos
académicos.

El Arficulo 2.5.3.2.4.2 complementa lo anterior, expresando que el nUmero
de créditos de una actividad académica en el plan de estudios serd aquel
que resulte de dividir en cuarenta y ocho (48) el nUmero total de horas que
debe emplear el estudiante para cumplir satisfactoriomente las metas de
aprendizaje, en un periodo académico. El nUmero de créditos de una
actividad académica serd expresado siempre en nUmeros enteros.

Articulo 2.5.3.2.4.3 referente a las horas de acompanamiento y de trabajo
independiente. Para establecer el nUmero de créditos del programa
atendiendo a la (s) modalidad (es), el nivel y la (s) metodologia (s), la
institucion  deberd demostrar la existencia de los lineamientos
institucionales aplicados para discriminar las horas de trabagjo
independiente y las de acompanamiento directo del docente, que
permitan evidenciar, entre otros, los resultados de aprendizaje previstos y
las posibilidades de movilidad nacional e internacional de los estudiantes.
Los programas del area de ciencias de la salud deben prever las practicas
formativas, supervisadas por profesores responsables de ellas y disponer de
los escenarios apropiados para su readlizacion, y estardn sujetos a lo
dispuesto en este Decreto, en concordancia con la normatividad
vigente, el modelo de evaluacion de la relacion docencia servicio vy
demds normas sobre la materia.

Dada la experiencia de la institucion en la modalidad virtual contempla la
relacion de créditos académicos de una hora semanal de
Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

Y'LI PBX (057) (4) 60515 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX ( 05?} ) 605 42 20 ‘ \) info@ucn.edu.co



L‘\

’ Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

acompanamiento del docente y tres horas correspondientes al trabajo
independiente del estudiante, necesarias para que el estudiante
evidencie, enfre otros, los resultados de aprendizaje previstos.

Tabla 11 Distribucion horas de créditos académicos programas modalidad

virtual
] TOTAL, DE HORAS DE
CREDITO HORAS DE e TRABAJO
. TRABAJO ACOMPANAMIENTO |\ e oENDIENTE
ACADEMICO . DOCENTE
ACADEMICO DEL ESTUDIANTE
1 48 12 36
2 96 24 72
3 144 36 108
4 192 48 144
5 240 0 180
6 288 72 216

En la virtualidad el aprendizaje se constituye en la unidad central del
proceso formativo y el estudiante asume responsabilidades mucho mads
evidentes como agente y protagonista de su formacion.

El acto formativo comprende todas las interacciones, interactividades y
mediaciones pedagodgica-diddcticas para establecer procesos de
ensenanza y aprendizaje, en momentos sincronicos y asincronicos.

En un ambiente virtual de aprendizaje, AVA, el momento sincronico ocurre
cuando estudiantes y docentes acuerdan espacios virtuales, fecha y hora
para una interaccion e interactividad; por ejemplo, son sincronicas las
sesiones de Chat o pizarra de una plataforma educativa (LMS). Por su
parte, el momento asincronico sucede cuando estudiantes y docentes
interactUan en tiempos distintos; por ejemplo, una participacion en un foro
de debate es una muestra de asincronia.
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Con base en lo anterior, el frabajo con acompanamiento docente (TAD)
ocurre cuando existe comunicacion directa (asesoria, realimentacion,
tutoria, consejeria, mediacion y evaluacion) con los estudiantes en ambos
momentos (sincronico y asincronico) en el campus infovirtual que
comprende la plataforma educativa -LMS- (Chat, correo electrénico,
foros de debate, audio y video conferencias), las comunidades
académicas, grupos de interés, blogs, entre otros recursos disponibles en
la red. Estas herramientas posibilitan  mensagjerias, consejerias,
conversatorios, debates, socializacién, construccion colegiada de
hipertextos y proyectos colaborativos.

En resumen, el trabajo de acompanamiento docente (TAD) son las horas
de dedicaciéon del docente en revision, retroalimentacion de actividades,
evaluacion, aplicacion de herramientas evaluativas, comunicacion vy
planeacion de actividades; y en horas de dedicacion del docente en la
participacion y revision de foros, wikis, blog u otras herramientas ademas
de la participacion en encuentros sincronicos con los estudiantes.

A su vez, el trabajo independiente del estudiante (TIE) se entiende como el
realizado por iniciativa del estudiante sin acompanamiento del docente,
para profundizar en el aprendizaje adquirido, desarrollar sus intereses
académicos y personales, practicar la investigacion, proyectar y validar el
conocimiento en el estudio y solucidn de problemas tanto en el campus
virtual como en el entorno. Dado esta concepcion de créditos, tanto el
docente como el estudiante son cooperadores en el proceso de
formacion.

Para programas en modalidad presencial y distancia, se contempla la
relacion de créditos académicos de una hora semanal de
acompanamiento del docente, mds dos horas correspondientes al trabajo
independiente del estudiante, necesarias para que el estudiante
evidencie, entre otros, los resultados de aprendizaje previstos. Para ello se
especifica una ruta metodoldgica e integradora desde la cual se espera
la articulacidn de todos los aspectos que estructuran el curriculo y su
propuesta pedagdgica y diddctica.
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Se presenta a continuacién la distribucidon de créditos académicos para
programas presenciales o modalidad Distancia:

Tabla 12 Distribucion horas de créditos académicos programas para la
modalidad presencial y distancia

CREDITO TOTAL, DE HORAS HORAS DE HORAS DE
ACADEMICO DE TRABAJO ACOMPANAMIENTO TRABAJO
ACADEMICO DOCENTE INDEPENDIENTE DEL
ESTUDIANTE
1 48 16 32
2 26 32 64
3 144 48 96
4 192 64 128

Las horas de Trabajo Directo — HTD, en estas modalidades corresponde al
tiempo de permanencia del estudiante en el aula, el laboratorio o el sitio
de prdcticas, conocido como horas con acompanamiento directo del
docente. Durante este tiempo el estudiante puede atender una actividad
pedagdgica como la clase magistral, participar en una discusion, trabajar
con una guia en un taller o realizando una prdactica supervisada por un
profesor, que por sus caracteristicas especificas facilite la aprehension del
conocimiento y conlleve a una motivacion especial al estudiante, alli el
docente se encarga de ilustrar a los estudiantes sobre los diferentes temas
concernientes al curso, se resuelven dudas que surgen del trabagjo
independiente y se llevan a cabo algunas evaluaciones.

De igual forma, las horas de Trabajo Independiente del Estudiante —HTI, se
enfiende por Tiempo de Trabajo Independiente del Estudiante, la
actividad académica desescolarizada que éste realiza, orientada por el
profesor, para complementar su proceso de aprendizaje, tales como:

e Realizar lecturas obligatorias de temas relacionados con los cursos del
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semestre y lecturas complementarias que coadyuven a su formacion.

e Presentacion de informes escritos: Sondeos de opinidon, entrevistas,
reportajes, andlisis documental, experiencias, observaciones, andlisis de
audiovisuales.

e Asistir y participar en las actividades académicas como foros,
seminarios, debates, congresos, conversatorios, entre otros.

e Recibir la asesoria o tutoria del profesor en los fiempos programados
previomente.

e Resolver problemas, estudios de caso (presentar soluciones posibles).

e Elaborar protocolos, relatorias, ensayos, fichas documentales,
resiumenes, exposiciones, mapas conceptuales, cuadros sindpticos,
cuadros comparativos, diagramas.

e Readlizar busquedas especializadas por internet sobre fuentes
documentales y audiovisuales.

Matrices de coherencia

Dentro del proceso del diseno curricular de un programa nuevo o en
renovacion de registro calificado, es importante diligenciar las matrices de
arficulacion entfre los perfiles del programa, las competencias y los
resultados de aprendizaje y los aportes que se hacen desde el diseno del
plan de estudios para lograrlos.

Esta coherencia permite evidenciar la articulacidon con todos los
componentes del curriculo la cual desde el enfoque de la pedagogia
para la comprension plantea la formacion integral que abarca
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Para definir la coherencia entre las competencias, perfiles y resultados de
aprendizaje, se dispone de una plantilla de Articulacion resultados de
aprendizgje.
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Los resultados de aprendizaje esta relacionados con el estudiante y sus
logros, y esto se alcanzan con el recorrido que realiza el estudiante por el
plan de estudios, y el desarrollo de las competencias, que se plantean en
cada uno de los cursos vy su relacion con los resultados de aprendizaje.

Diseno de planeaciones diddacticas

La Fundacidén Universitaria Catdlica del Norte esboza el micro curriculo en
las planeaciones diddcticas de cada curso, por tanto, es entendido como
los contenidos del curso con sus respectivas competencias y resultados de
aprendizgje.

La siguiente grafica establece los elementos que contiene una planeacion
diddactica

Figura 6 Elementos de una planeacioén didactica

Resultado de aprendizaje

Elementos de competencia

Tabla de Saberes

Metodologia

Criterios de desempeiio }

Evaluaciéon

Referencias

A continuacion, se detalla cada uno de estos elementos:
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Resultados de aprendizaje

Este debe ser acorde a la matriz de articulacion de los resultados de
aprendizaje, las competencias y el plan de estudios.

Elementos de competencia
Los elementos de competencia tienen las siguientes caracteristicas:

e Describen, en términos de resultados, las funciones que una persona
debe desempenar (acciones o resultados demostrables y evaluables).

e No es una lista de tareas ni un objetivo académico.

e Seredacta conun verbo eninfinitivo, el concepto (el que), el para qué,
y el contexto.

e Deben ser secuenciales.

e Una vez lo disene, hagase la siguiente pregunta: 3zEl elemento
redactado corresponde a una tarea o a una funcién que le apunta al rol
profesional?

Criterios de desempeno
Los criterios de desempeno se caracterizan por:

e Especificarlo que serd evaluado y el nivel de desempeno requerido

e De cada elemento de competencia se derivan los criterios de
desempeno.

e Elconjunto de los criterios de desempeno son las tareas que se deben
realizar con éxito para cumplir lo que se espera en la funcion.

e Seredacta con un verbo en presente simple, el concepto (el que), el
para que, y el contexto.

° Deben ser secuenciales.

e Hdgase la siguiente pregunta 3Si hago todas las tareas (criterios) es
posible lograr con éxito la funcidon (elemento)?2
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En resumen, los criterios de desempeno son los comportamientos
esperados que reflejan que la persona da cuenta del elemento de
competencia y que va dando respuesta a la competencia y al resultado
de aprendizaje esperado.

Tabla de saberes

La tabla de saberes es un instrumento que parte de las unidades de
competencia y los requerimientos del programa y permite precisar,
diferenciar y organizar en conjunto todos los contenidos, actitudes,
aptitudes, valores, habilidades, destrezas que estdn enmarcados en el
resultado de aprendizaje y el elemento de competencia.

Por lo tanto, para realizar la tabla de saberes debe tener en cuenta lo
siguiente:

Tabla 13 Tabla de saberes
TABLA DE SABERES

CONCEPTUAL/SABER PROCEDIMIENTAL/SABER | ACTITUDINAL/SABER SER
HACER

Se colocan aqui los| Se colocan aqui las| Se colocan aqui las
conocimientos o| habilidades que se deben| disposiciones que
contenidos del curso| tener o desarrollar para| permiten evaluar la
que se deben adquirir y| cumplir las tareas que se| informacién de manera
que apuntan allogro de| generan en los criterios de| favorable para el rol del
los elementos de| desempeno. profesional.

competencia.

Metodologia
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Se espera que se aplique una metodologia general acorde al Proyecto
Instifucional y Pedagdgico y demds politicas institucionales.

Evaluacion

En esta parte se describen de forma general las evidencias las cuales
deben ser coherentes con los resultados de aprendizaje esperados.

Las evidencias son:

e Las pruebas concretas para analizar los desempenos y determinar el
proceso de formacion de la competencia respectiva y el resultado de
aprendizaje esperado.

e Son elementos tangibles que permiten demostrar que se ha logrado
cumplir con el elemento de competencia vy los criterios de desempeno;
estableciendo el nivel de alcance de la competencia y evidenciando el
avance o logro del resultado de aprendizaje, de acuerdo con el proceso
formativo del estudiante

Se contemplan como evidencias las de conocimiento, desempeno y
producto, definidas asi:

Evidencias de conocimiento. Apuntan al dominio cognoscitivo para
procesar e identificar informacion relevante, su clasificacion, su
interpretacion de manera Ufil, y la busqueda de las relaciones entre
informacién nueva e informacidon adquirida previamente. Incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios, y
teorias y las maneras de utilizar el conocimiento en situaciones cotidianas
Yy nuevas.

Evidencias de desempeno. Evidencias del saber procedimental, relativas
al como ejecuta el estudiante una actividad, en donde pone en juego sus
habilidades, conocimientos y actitudes. Permiten recoger informacion
directa, de mejor calidad y mas confiable, sobre la forma como el
estudiante desarrolla su proceso de aprendizaje y asiidentificar cudles han
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sido sus logros y cudles le faltan por alcanzar. Incluye las evidencias
actitudinales.

Evidencias de producto. Son los resultados que obtiene el estudiante en
una actividad que refleja el aprendizaje alcanzado y permite hacer
inferencias sobre el proceso desarrollado, o método utilizado.

Para que una evidencia pueda utilizarse en la demostracion de la
competenciay alcance de los resultados de aprendizaje, debe cumplir los
siguientes principios:

e Vadlidez: La evidencia probard que el individuo ha obtenido las
habilidades y conocimientos suficientes como se especifica dentro de la
unidad de competencia relevante

e Confiabilidad: Los criterios para valorarla deben estar suficientemente
bien establecidos y claros como para que otros evaluadores frente a la
evidencia fomen la misma decision.

e Imparcialidad: La evidencia debe ser disenada para evaluar las
unidades de aprendizaje y los criterios de desempeno del curso
completamente, no en forma que favorezca las caracteristicas
individuales de los estudiantes o de la experiencia particular de
aprendizaje vivida.

¢ Flexibilidad: las evaluaciones puedan realizarse por dentro o por fuera
del trabajo, y que se convenga mutuamente en una hora y situacion.

e Pertinencia. Alude a la adecuaciéon y capacidad de un programa,
para responder a las necesidades y demandas de |la sociedad.

e Eficacia. Capacidad de un programa para alcanzar los resultados
esperados. Asi como la capacidad de comparar los resultados obtenidos
con los resultados esperados.

e Coherencia. Articulacion de los resultados de aprendizaje con. los
perfiles, las competencias, las actividades de formacion y los métodos de
evaluacion.

e Vigencia. Alude a la revision permanente para mantener estos
resultados de aprendizaje y todo lo que lo acompanan de manera
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actualizada y precisa.

Teniendo como base que la Inteligencia Artificial ya forma parte de la vida
coftidiana, se hace necesario desarrollar una mejor comprension de su
impacto en el mundo que nos rodea, a nivel institucional, se debe
transformar la forma en que se impacta el conocimiento.

En este sentido el ejercicio docente debe situarse en las nuevas tendencias
de uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Referencias

Se requiere de unos referentes para cada curso actualizados (libros,
revistas, bases de datos especializados y otras). Disenarse bajo las normas
APA. Las cuales se pueden elaborar en comun acuerdo con el drea de
biblioteca de la institucion.

TIPIFICACION DE ASPECTOS DEL MICRO CURRICULO - PLANEACION
DIDACTICA

Para el diseno de las planeaciones diddcticas de pregrado se tendrdn
algunos criterios en relacion con el nUmero de elementos de competencia
y criterios de desempeno de acuerdo con su complejidad:

Tabla 14 Tipificacion en el micro curriculo de pregrado

A 4 NRO. NRO
TIPIFICACION CREDITOS ,
DE CURSO ACADEMICOS DURACION | ELEMENTOS DE CRITERIOS DE

COMPETENCIAS | DESEMPENO

Tedrico- 2 a4 créditos | 8 semanas | 2 a 3 elementos| 3 criterios de
practico de desempeno
competencias | por elemento
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NRO. NRO
DURACION | ELEMENTOS DE | CRITERIOS DE
COMPETENCIAS | DESEMPENO

TIPIFICACION CREDITOS
DE CURSO | ACADEMICOS

de
competencia

Prdcticos 5a é créditos | 16 2 a 4 elementos| 3 criterios de
semanas de desempeno
competencias por elemento
de

competencia

Tabla 15 Tipificacion en el micro curriculo de posgrado

. F NRO. NRO.
TIPIFICACION CREDITOS .
DE CURSO | ACADEMICOS DURACION | ELEMENTOS DE | CRITERIOS DE

COMPETENCIAS | DESEMPENO

Tedrico- 2 a3 créditos | 4semanas | 2 a 3 elementos| 3 criterios de
prdctico de desempeno
competencias por elemento
de

competencia

Practicos —| 2a 3 créditos | 16 2 a 4 elementos| 3 criterios de
Curso de semanas de desempeno
Proyecto competencias por elemento
Integrador | y de

Il competencia

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

Yu PBX (057} (4) 605 15 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX (057) (&) 605 42 20 @ info@ucn.edu.co



L‘,\

\ | Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

Para la Institucidon es importante plantear unos lineamientos con una
estructura bdsica para el ejercicio de relacionar la comprension con la
mediacion pedagodgica, que permitan lograr las competencias vy
resultados de aprendizaje propuestos desde el Plan de Estudios. Al
respecto, algunas aclaraciones:

o La mediacion pedagodgica lleva implicita la comprension.

o La comprension como tal, desde lo educativo, es mediacion
pedagodgica.

. Comprension y mediacion son en el campo de lo pedagdgico, el

lugar del encuentro del conocimiento con sentido educador y dimension
de transformacion.

Estas aclaraciones ubican en un mejor contexto; como bien se enuncia, es
allegar algunas pistas para generar una educacion para la comprension
en la mediacion pedagdgica y esto supone:

e Conocer el conocimiento y contextualizarlo desde la relacion cultura,
pensamiento y lenguagje (fase de alistamiento).

e Generar situaciones discursivas en el objetivo de la construcciéon de
nuevos textos basados en la subjetividad e intersubjetividad (foros virtuales
y desarrollo de procesos de profundizaciéon sincronica o asincronica con
guias de lectura).

e Posibilitar desarrollos comprensivos relacionados con la capacidad
critica (generacion de ensayos y produccion académica del estudiante).

e Determinar criterios educativos que relacionen conocimiento con
realidad y readlidad(es) con conocimiento(s) (ejercicios de
contextualizacion del conocimiento).

Estas pistas son inicialmente un camino para allegar la ruta de una
mediacion pedagodgica en el lenguaje de los sentidos y en la educacion
de la esperanza, es decir de una educacion en la que ademds de ver, se
observa la realidad y se comprende con dimension critica y propositiva.
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Finalmente, es necesario tener en cuenta el centro de formacion docente
como el drea encargada de acompanar y fortalecer el ejercicio docente.

Aspectos diddacticos

Entendiendo a la diddctica como una reflexion profunda sobre la
ensenanza y como el campo de conocimiento donde el saber es posible
en tanto transposicion para su comprension y apropiacion, y teniendo
presente la realidad de la educacion segun las modalidades, en la cual
los espacios diddcticos que confluyen se anclan en las diferentes
herramientas que alli se posibilitan, se plantean entonces los siguientes
componentes diddcticos:

¢ Momento de comprension del objeto de conocimiento: el docente en
una primera fase, denominada en la Institucion Alistamiento, debe
planificar con la debida fundamentacion su presencia como sujeto de
conocimiento con relacion al objeto de estudio que se abordard (curso) y
esto se realiza en la actividad de presentacion, con un texto propio que
puede desarrollarse a través de diferentes mediaciones (video, ensayo,
audio, guia de lectura, entre otros).

¢ Momento de comprension critica: el docente debe provocar, de
acuerdo con el curso respectivo, un foro temdatico o actividad que surge
de una pregunta problematizadora y que ha de llegar a una nueva
pregunta. Es importante tener en cuenta que en él se debe evidenciar la
capacidad de argumentacion del estudiante, el nivel de apropiacion
conceptual a partir de las lecturas y documentos planteados y la
capacidad critica en el marco de la contextualizacion con la realidad.

e Momento de profundizacion dialéctica: teniendo presente  Ia
capacidad discursiva y el lenguaje construido en el foro temdatico o
actividad y partiendo de la capacidad de conocimiento del docente, se
genera una profundizacion que estd basada en el discurso acadéemico.
Este proceso se realiza de manera sincronica o asincronica.
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e Momento de exposicion comprensiva: esto tiene que ver con una
dindmica de participacion (estudiante y docente - docente y estudiante),
a fravés de la produccion académica individual y grupal, en la que se
identifica el logro de lo previsto en la planeacion diddctica. Alli el docente,
desde su practica pedagogica, define las estrategias diddacticas
pertinentes.

El desarrollo de estos cuatro momentos sugiere que el equipo de Docentes
Acompanantes, de la Institucidn, brinde las debidas orientaciones en
cuanto su abordaje, con la claridad de que cada disciplina (facultad -
programa académico), fiene su propia forma de comunicar el
conocimiento. Por eso mismo, no se puede acudir a la estandarizacion de
procesos diddcticos concretos: de un lado, porque el docente tiene su
propia forma de generar expectativas y motivacion por el aprendizaje, y
de ofro, porque de acuerdo con el contexto de cada estudiante y de un
grupo, surgen en la marcha de lo formativo nuevas exposiciones
diddcticas propias de la comprension e intercomprension del
conocimiento.

Aspectos metodolégicos

Aparte de los momentos diddcticos descritos, en la Institucion se tienen
establecidos, para todos los programas, algunas orientaciones
metodologicas comunes. Entre ellas estd el contemplar, como minimo, las
siguientes estrategias de ensenanza y de aprendizaje.

La primera es el Alistamiento donde se genera la planificacion del curso.
Corresponde a la organizacidén académica del curso por parte del
docente.

En los programas con apoyo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, después de tener disponible el Objeto Virtual -de
Aprendizaje (OVA) que apoyard la ensenanza y el aprendizaje,
comprende la definicidon, revision y actualizacidon de los siguientes
aspectos:

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

Y'LI PBX (057) (4) 60515 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX ( 05?} ) 605 42 20 ‘ \) info@ucn.edu.co



L‘,\

\ | Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

e Hoja de vida del docente de acuerdo con plantilla institucional, de
manera que se brinde confianza en el estudiante y un primer escenario de
acercamiento.

e Bibliografia actualizada de dos tipos: la bdsica y la complementaria
para el desarrollo del curso.

e Bibliografia de referencia a consultar en la biblioteca virtual, tanto
bdsica como complementaria.

e Lecturas en inglés y desarrollo de actividades en el mismo idioma, de
manera que se provoque una cultura por el aprendizaje en una segunda
lengua. Este ejercicio debe realizarse en Ultimos semestres, de manera que
no se generen desmotivaciones o posibles deserciones de los estudiantes.

e Desarrollo de la evaluacion diagndstica que posibilite la identificacion
de los saberes previos de los estudiantes y los campos de comprension del
enfoque del curso.

e Organizacion del foro de presentacion y de bienvenida, que debe
realizarse con creatividad e innovacion y articulacion con el curso
respectivo, de manera que la presentacion no sea el mismo protocolo en
cada bloque o semestre.

e El total de las actividades y evaluaciones, tanto para pregrado como
para posgrado deberdn estar disenadas al interior del curso desde la fase
de alistamiento. Cada actividad y evaluacion deberd tener en el titulo, su
valor en porcentaje con relacion a la nota final del 100%.

e Propiciar actividades de aprendizaje de tipo colaborativo.

e Esos aspectos son esenciales pues un excelente alistamiento es el punto
de partida de un curso significativo.

Una segunda estrategia es la Realimentacion, la mejor para propiciar la
interaccion, en cuanto conocimiento y aprendizaje, entre el estudiante y
el docente. Por tanto, se orienta al estudiante al reconocimiento desde su
compromiso. En este sentfido, la Institucion recomienda tener presente
realizarla cuando los estudiantes entregan, para su valoracién, trabagjos,
productos o evidencias de aprendizaje, feniendo en cuenta lo siguiente:
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¢ Que sea oportuna: es decir, que se realice en un tiempo prudencial
después de haber sido enfregado el frabajo académico por el estudiante,
no podrd superar cinco (5) dias hdbiles después de la fecha limite de
entrega del frabajo respectivo.

¢ Que seaformativa: toda realimentacion no es un ejercicio de revision a
la actividad académica del estudiante, es una construccion dialéctica
donde se evidencia el discurso académico argumentado del docente y
el nivel de comprension del estudiante; en este senfido debe considerarse
con una estructura lingUistica muy relacional, con un enfoque
educomunicativo y como experiencia de aprendizaje inolvidable.

e Que sea motivacional: la realimentacion como tal, ha de reflejar el
asombro del docente y la expresion sincera hacia el estudiante. La labor
innegociable de un docente es formar y la trascendencia de su formacion
es la generacion de cultura por la educacion.

e Que sea valorativa: significa que, como tal, la realimentacion debe
permitir identificar el aprendizaje y la ética de este por parte del
estudiante; en este sentido, se comprende la evaluacion como campo de
valoracion del conocimiento en cuanto a su aprendizaje. Se sugiere que
todo ejercicio que signifique realimentacion se comprenda en la
formalidad de la evaluacion.

En conclusion, la realimentacion es el texto que surge durante proceso
educativo que denota en el docente su conocimiento e idoneidad
formativa y en el estudiante su compromiso con el aprendizaje e
idoneidad como futuro profesional.

La fercera estrategia metodoldgica comun es la realizacion de encuentros
sincronicos docente-estudiantes. Se contemplan como momentos que
facilitan la comprensiéon de la dindmica del curso, del proceso diddctico y
de la construccion relacional que el docente es capaz de generar con un

grupo.

Por lo anterior, se recomienda realizar los siguientes encuentros durante el
desarrollo de cualquier curso:
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o Encuentro sincronico de motivacion y contexto, al inicio: tiene como
objetivo que el docente explique el curso y brinde el panorama formativo
del mismo, de acuerdo con el perfil profesional del programa académico
respectivo y los resultados de aprendizaje. Al mismo tiempo, brindar las
claridades pertinentes de lo que es necesario hacer y de la manera como
se configura la comunidad de aprendizaje. Por tanto, en este encuentro el
docente brinda informacién institucional relevante al estudiante sobre el
acontecer universitario.

En el caso de cursos comunes o electivos, ademds, este encuentro este
debe tener una descripcidon holistica acerca de su importancia para la
vida profesional y en el contexto del desarrollo humano.

o Encuentros sincronicos de profundizacion: de acuerdo con la
dindmica del curso y teniendo presente la estructura didactica del mismo,
asi como su enfoque pedagdgico. De acuerdo con lo anterior, cada
docente en sus respectivos cursos, deberdn programar los encuentros
sincronicos, uno por semana, a fravés de la herramienta tecnoldgica
dispuesta por la institucion. Dichos encuentros deberdn tener un objetivo
claro que motive los estudiantes a participar y determinar muy bien la
tematica a tratar y los horarios. Estos deberdn estar programados desde el
inicio del curso.

Para los programas de Posgrado, se deberd también realizar un (1)
encuentro sincronico semanal, el primero, que serd de motivacion y
contexto y los demds serdn espacios de profundizacion en el que los
estudiantes tendrdn una participaciéon y podrdn aportar al conocimiento
desde su experiencia.

Vivir la cultura del encuentro, es posibilitar una vision compartida del
aprendizaje y una interacciéon suprema en cuanto infercomprension -del
conocimiento y comprension del saber. Los encuentros sincrénicos son
garantia de un proceso de educacion con sentido humano.
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Como observacion general y, dadas las particularidades de muchos de los
estudiantes, que por diversas situaciones no pueden asistir a los encuentros
sincrénicos, es politica enviarles la grabacion respectiva. En ese caso, el
docente debe definir, de acuerdo con la dindmica propia del curso y el
nivel de aprendizaje del estudiante, las estrategias de interaccion que
posibiliten un lenguaje conversacional.

De todas formas, los encuentros sincronicos no hacen parte integral de la
evaluacion formal del curso, dadas las caracteristicas de algunos
estudiantes en cuanto a conectividad; éstos no son de obligatoria
asistencia para los estudiantes, ni son calificables salvo aquellos
programados por el docente para la sustentacion de trabajos de grado o
la justificacion y socializacion de actividades que permitan evidenciar el
proceso formativo del estudiante.

No obstante, son espacios académicos formativos que han de convertirse
en un proceso de construccion de cultura por el aprendizaje a partir de la
interaccion. Por ello, al inicio de cada curso, el docente en el alistamiento
relacionard las fechas de los encuentros sincronicos a realizar y posterior a
ello, publicard la grabacion.

Una cuarta estrategia son los encuentros asincronicos, mds en la
perspectiva del acompanamiento al aprendizaje, desde una mediacion
pedagodgica. Por tanto, permite la configuracion de una relacion
intersubjetiva y la identificacion de subjetividades; ademds de que puede
motivar la construccion de comunidades de aprendizaje colaborativo.

De forma adicional, se puede afimar que en la Institucion es de suma
importancia que en los aspectos metodoldgicos aflore la creatividad e
innovacion docente, tanto en el dominio de las TIC para establecer
relaciones educomunicativas, como en la comprensidon de estas para
posibilitar aprendizajes significativos. En este mismo sentido, se hace
también esencial tener en cuenta una estructura diddctica que posibilite
la problematizacion (enfoque institucional para la formacion); asi mismo,
tener presente que espacios académicos del curriculo, como las cdtedras
abiertas, el CafeNet y otras actividades relacionadas, han de estar
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previomente definidas en cada Facultad para posibilitar que, tanto en el
alistamiento como en el desarrollo del curso, sean parte integral del mismo.

Finalimente, ofro aspecto fundamental le corresponde al equipo de
docentes acompanantes, el cual brinda acompanamiento, capacitacion
y orientacion permanente a las Facultades, para facilitar el desarrollo
pedagodgico vy el fortalecimiento de la relacidon ensenanza-aprendizaje.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades académicas se establecen desde el enfoque de la
pedagogia para la comprension, y la innovacion del proceso, donde el
estudiante tendrd la posibilidad de aprehender y comprender desde la
integralidad de las competencias y los resultados de aprendizaje del
programa.

En este sentido, se considerardn de forma especial los siguientes métodos
de aprendizaje para ser desarrollados, en lo posible, de forma
colaborativa, durante los cursos:

o Aprendizaje basado en problemas: La premisa fundamental es que
el aprendizaje debe iniciarse con el planteamiento de problemas que
sean de importancia y pertinencia para los estudiantes. Una teoria de
diseno de este tipo de aprendizaje debe tener orientaciones que ayuden
a secuencias de problemas construidos unos sobre otros, en orden de
complejidad. Cuando un problema finalmente se resuelve, los estudiantes
aprenden volviendo al dmbito del problema, para replantearlo, evaluar su
solucion, recorrer las secuencias, en general, se determina un proceso de
razonamiento posterior alfamente constructivo.

El estudiante investiga conceptos relacionados con el curso en forma
gradual, de acuerdo con las orientaciones del docente.

. E-vida — Equipos virtuales de desarrollo académico-: El aprendizaje
colaborativo se integra con los procesos de comunicaciéon en el ambiente
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virtual de aprendizaje, con la participacion del docente vy los estudiantes,
bajo la premisa de trabajo colaborativo y construccion de comunidades
de aprendizaje. Este tfrabajo colaborativo implica:

a) Creacion de foros de debate para cada grupo, que permita la
inferacciéon con el docente y los companeros de grupo.

b)  Actividades en las evaluaciones que involucren trabajos en equipo e
investigaciones con el grupo de trabajo.

c)  Encuentros sincronicos que permitan la resolucion de inquietudes y el
trabajo colaborativo y cooperativo.

o El Aprendizaje por Proyectos: como método de aprendizaje activoy
experiencial permite, como lo plantean Schwartz y Pollishuke (1995), que
el estudiante se enfrente al diagndstico y al andlisis de problemas reales y
concretos; a la formulacion de soluciones creativas y pertinentes; a la
aplicacion de habilidades de pensamiento critico y de observacion critica;
eso, para aprender, entre otras cosas, de los propios errores y aciertos.

Como explica Londono Monroy (2013):

Consiste en gestionar un proyecto —de forma individual o en equipo- que
resuelva un problema o necesidad puntual, real o potencial para una
persona, una institucion o un grupo social. Esa gestion implica involucrarse
en su planificacion, desarrollo, control y evaluacion, y gracias a ello, como
opinan Salinas, Pérez y de Benito (2008), en aprender ‘haciendo algo’;
ademds, en adquirir conocimiento a partir del que ya se tiene, en
participar en actividades que constituyan un interés auténtico para los
alumnos y en utilizar datos de la vida real.

Los aprendices, enfonces, deben inmiscuirse en la investigacion, en la

redaccién, en la produccion de la solucidn a problemas no triviales, y en

la presentacion del proyecto a sus companeros, a otros miembros de la

comunidad académica, o a ofras personas ajenas al contexto escolar,

para cumplir el objetivo general indicado por el docente, y los especificos

fijlados por ellos mismos. Esto lleva a generar y precisar preguntas, debatir
Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

Y'LI PBX (057) (4) 60515 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX ( 05?} ) 605 42 20 ‘ \) info@ucn.edu.co



L‘,\

\ | Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

ideas, formular predicciones, disenar los planes o los experimentos,
recolectar y analizar datos, obtener conclusiones, comunicar sus ideas y
resultados, realizar o responder nuevas preguntas y crear o mejorar
productos y/o procesos, como afirman Krajcik y Blumenfeld (2006).

J Comprension del contexto significativo: mediante actividades de
observacion, descripcion, andlisis e interpretacion en el (o los) contexto(s)
proximo (s) del (de los) estudiante(s), a partir de problemas que se pueden
resolver desde los procesos de investigacion.

o Otros métodos cenfrados en el frabajo colaborativo que faciliten la
participacion de todos los miembros del equipo en un proceso de
intercambio de informacidén, bUsqueda de consenso y propuesta comun.
Por ejemplo: ruedas de ideas, debates, exposiciones y aprendizaje basado
en la investigacion.

También, como propone Rolddn Lopez (2014), se dard relevancia a
diferentes estrategias “susceptibles de ser innovaciones en prdcticas
docentes en ambientes de ensenanza y aprendizaje, que agregan valor a
la modalidad, mas alld de las tradicionales tareas o actividades”. Enfre
ellas, las sugeridas por ese mismo autor, en la misma obra:

o Formulacion de preguntas detonadoras por parte del docente: que
incentiven respuestas de los estudiantes, a partir de insumos y materiales
escogidos en un determinado objeto de estudio.

o Actividades creativas con aplicacion a contextos conocidos.

o Planteamiento de problemas longitudinales en el curso que
convoquen la participacion, discusion y solucion de todos los estudiantes.

o Creacion por parte del estudiante, de textos enriquecidos (audios,
graficos y videos) realizados con dispositivos tecnoldgicos (computador,
celulares). Por ejemplo, produccion o creacion de ensayos o productos
multimediales e interactivos con herramienta libre y facil uso.

o Repositorios, bibliotecas y bases de datos para consultar vy
profundizar en el conocimiento.
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J Apropiacion y formulaciéon de actividades interactivas desde las
redes sociales (Facebook, Twitter, LinkedIn, entre otras)

o Actividades y planteamientos orientadas a incentivar la imaginacion
pedagodgica (la innovacion) del estudiante, arficuladas con posibilidades
de las TIC involucradas, para luego ser socializadas, discutidas vy
enriquecidas

. Aprendizaje basado en juegos y/o juegos de roles.

o Constitucion de un observatorio de un objeto de estudio, fendmeno
y problema en el que todos aportan, analizan y aprenden

En este aspecto de la organizacion de actividades que realiza el docente,
se deben contemplar: el contenido del curso, los lineamientos
pedagdgicos y diddcticos y las planeaciones didacticas.

IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

Para abordar el tema de actividades y evaluacidon es fundamental
precisar que es una actividad, tipos de actividad, estrategias y recursos
para las actividades y por Ultimo la evaluacion.

Figura 7 Aspectos de las Actividades

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

PBX ( 05?] ) 60515 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX (057) (4) 605 42 20

/= .
(B%) info@ucn.edu.co




yan

\_ | Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

Definicion
de actividad Tipos de

- E i E .7
de Actividades strategias Recursos valuacién

aprendizaje

Definicion de actividad: Son acciones o tareas que permiten que el
estudiante logre las competencias esperadas. Las actividades deben estar
enfocadas en los criterios de desempeno que evidencien las
competencias en un ambiente de reflexion, sentido critico vy
metacognicion.

Algunos aspectos para tener en cuenta en la construccion de una
actividad:

Elementos de entrada de una actividad

. La planeacion diddactica en el elemento de competencia, los
criterios de desempeno y la tabla de saberes.
o El objeto virtual de aprendizaje.

Aspectos que debe cumplir una actividad

o Debe ser clara y bien redactada
o Debe contar con las instrucciones necesarias para el desarrollo de
esta.

Finalidad de una actividad

o Cumplir con el criterio de desempeno para evidenciar el elemento
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de competencia.
Aspectos que generan una actividad

. Trabajo autbnomo y colaborativo

o Aprendizaje activo y constructivo
° Creatividad e innovacion
o Andlisis del entorno

. Apropiacion del conocimiento

Una vez descritos los resultados del aprendizaje articulado a los elementos
de competencia y los criterios de desempeno, que han de alcanzar los
estudiantes, el siguiente paso consiste en desarrollar una estrategia de
ensenanza-aprendizaje adecuada, para ello se proponen las siguientes
preguntas orientadoras:

2Qué actividades formativas serdn las mds adecuadas para que el
estudiante logre el resultado del aprendizaje previsto?

sQué métodos de ensenanza van a permitir que el estudiante logre el
aprendizaje que se persigue?

sPara lograr este determinado resultado del aprendizaje, squé contenidos
formativos se deben abordar y como se han de estructurar?

TIPIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

La institucion contempla la siguiente tipificacion de las actividades:
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Tabla 15 Tipos de actividades
TIPIFICACION ALGUNAS ALGUNOS
DE DEFINICION ESTRATEGIAS DE LA RECURSOS DE LA

ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Actividad Es una actividad| e Cuestionario Foros
diagndstica de cardcter| (Evaluacién) abierto

individual, para| o cerrado Wiki

determinar el

estado de los| *® Casos de| Muros

saberes previos de reflexié.n. desde el Formularios en

los estudiantes, lo| conocimiento ineq

cual le permite al

docente Evaluacién en

desarrollar linea

estrategias que

faciliten y mejoren Tecnologias de la

el proceso de informacion y

formacion y comunicacioéon

aprendizaje

durante el

desarrollo del

Curso. La

evaluaciéon de

diagndstico se

debe hacer al

inicio del curso

para identificar los

conocimientos

mMinimos de

enfrada de un

estudiante.
Actividad de| Es una actividad| e Cuestionario Foros
presentacion | que permite| (Evaluacion) abierto

caracterizar y| o cerrado Wiki

conocer las| e Video

expectativas de Blog

cada uno de los
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TIPIFICACION ALGUNAS ALGUNOS
DE DEFINICION ESTRATEGIAS DE LA RECURSOS DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
estudiantes en el| » Podscats Muros
Curso.
Formularios en
linea Evaluacion
en linea

Tecnologias de Ia
informacion y
comunicacion

Actividad Son actividades| e Estudio de| Foros
de donde se| Ccasos.

aplicacion manifiestan o| e Planteamiento | Wiki

evidencian los de problemas.
o ., Muros

criterios del| e Elaboraciéon
desempeno, que de Proyectos. Formularios en
llevan implicita la| e Simulaciones. inea Evaluacion
comprension  de en linea
los o Prototipos
conocimientos, o Software Recurso
habilidades y el| Escenarios de| (actividad tarea)
contexto de| practicas
aplicacién, cémo| e Talleres Link
también la| e Juego de roles )
complejidad y| o Laboratorios Tecnologllcns de la
profundidad de la| e Trabajo de mformqooql y la
temdtica campo comunicacion

correspondiente

Actividad de| Son  actividades| e Pruebas Foros
seguimiento | que disenadas bajo la N
complementan la| metodologia TRI| Wik
actividad de| (Teoria de la
. ., . Muros
aplicacion, donde| Respuesta al ltem)
se manifiestan of e Sustentaciones
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conocimientos, vy

habilidades, de
acuverdo con la
necesidad del
proceso de
formacion y

aprendizaje.

actividad general
o Foros

. Wiki

o Muros

Avance de la

TIPIFICACION ALGUNAS ALGUNOS
DE DEFINICION ESTRATEGIAS DE LA RECURSOS DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
evidencian parte| e Exposiciones Formularios en
de los criterios de| e Debates linea Evaluacion
desempeno, o Talleres en linea
generando de| e Ejercicios
manera . Resumen Recurso
independiente, analitico de estudio. | (actividad_fareaq)
elementos como| e Mapa ,
., Tecnologias de la
la  comprension,| conceptual

informacion y la
comunicacion

Dado lo anterior se plantea un numero de actividades segun la fipificacion

para pregrado:

TIPIFICA | CREDITOS| DURACI NRO. NRO. TIPIFICA | NUMERO
CION DE | ACADEMI| ON ELEMENTO | CRITERIO | CION DE DE
CURSO ({0} S DE S DE ACTIVID | ACTIVID
COMPETEN| DESEMPE ADES ADES
CIAS NO
Tedrico- 204 8 2a3 3 Activida 1
Elementos d
practico | créditos | seman de criterios | giagnosti
as competen de ca (0%)
cia desempe
no por | Activida 1
elemento| d de
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TIPIFICA | CREDITOS| DURACI NRO. NRO. TIPIFICA | NUMERO
CION DE | ACADEMI| ON ELEMENTO | CRITERIO | CION DE DE
CURSO COS S DE S DE ACTIVID | ACTIVID
COMPETEN| DESEMPE ADES ADES
CIAS NO
de presenta
compete| cién (0%)
ncia
Activida 2
d de
aplicaci
on (40%)
Activida 2
d de
seguimie
nto (40%)
Activida 1
d prueba
en linea
(20%)

Practico | 5 a 7| 16 2 a 43 Se define segun lo
créditos seman | elementos determine el Comité
académi | as de criterios | cyricular respectivo
cos competen | de

cia desempe
no  por
elemento
de
compete
ncia
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NUmero de actividades segun la fipificacion para posgrado:

TIPIFICA | CREDITOS| DURACI NRO. NRO. TIPIFICA | NUMERO
CION DE | ACADEMI| ON ELEMENTO | CRITERIO | CION DE DE
CURSO COS S DE S DE ACTIVID | ACTIVID
COMPETEN| DESEMPE ADES ADES
CIAS NO
Tedrico- 2a3 4 2a3 3 criterios | Activida | 2 (cada
practico| créditos | seman | elementos de d de| unade
as de desempe| aplicaci 35%)
competen no por | on (70%)
cias elemento
de Activida 1
compete| d de
ncia seguimie
nto (30%)
Practicos| 2 a 3| 16 2 a 4| 3 criterios| Se define segun lo
- curso| créditos seman | elementos | de determine el
de as de desempe | Consejo de
Proyecto competen | no por| Facultad, segun la
Integrad cias elemento| modalidad.
orlyll de
compete
ncia

Las actividades de aplicacion y seguimiento, tanto en pregrado como en
posgrado, deberdn ser socializadas por los estudiantes y evaluadas por los
docentes en cada uno de los cursos. El docente tiene total autonomia
para definir la estrategia de la socializacion de las actividades, de. tal
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manera que no se contemple como una actividad adicional, sino como
parte integral de la actividad propuesta.

TIPIFICACION DE LA EVALUACION

Se entiende la evaluacion como “Un proceso de seguimiento sistemdtico
y confinuo que permite apreciar el progreso del estudiante en la
comprension, apropiacion de las aptitudes, conocimiento, habilidades y
destrezas para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados en cada
uno de los programas académicos, mediante un seguimiento vy
acompanamiento permanente que permita establecer el cumplimiento y
mejoramiento de estos”.

Evaluar permite generar la evidencia del aprendizaje, por tanto, a la vez
que se describen los resultados del aprendizaje, es necesario determinar
qué métodos y criterios de evaluacion son los mds adecuados para valorar
si el estudiante ha adquirido el nivel de conocimientos, comprension y
competencias deseadas.

Los resultados del aprendizaje y los métodos de evaluacion deben estar,
por tanto, alineados. Asi, simultdneamente a la formulacion concreta de
los resultados del aprendizaje, por tanto, se debe pensar en qué
herramientas y técnicas serdn las mds pertinentes para determinar el grado
en que el aprendizaje ha sido alcanzado por el estudiante.

Conocer esto de antemano permitird al estudiante saber con claridad, no
sélo lo que se espera de él, sino coémo habrd de demostrarlo.

En cuanto a las formas, lugares y fiempos de la evaluacion, el Proyecto
Institucional y Pedagdgico de la Institucion, define la evaluacion como un
proceso de valoracion del estado en que se encuentra un ser humano en
un proceso de aprendizaje de conocimientos y aplicacion de ellos frente
a problemdticas especificas en un contexto sociocultural determinado, en
forma integral y con calidad.
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La evaluacion, surge desde el enfoque de la Pedagogia para la
Comprension a partir de un marco propositivo que comprende:
o El desarrollo de la capacidad critica

o La concepcidon del conocimiento en una perspectiva de
contfextualizacion cognitiva y cultural.

o La valoraciéon de la capacidad de pensamiento estructurado desde
el lenguaje formal.

o Las relaciones discursivas que se exponen en el ambiente de un
lenguaje hacia la transformacién cultural positiva de la persona.

La evaluacion se orienta hacia la verificacion de conocimientos vy
resultados de aprendizaje alcanzados mediante diversas estrategias de
produccién, creatividad, andlisis y transferencia en los contextos de los
estudiantes.

La evaluacion tiene que ser demostrada en forma directa o indirecta y
tener las siguientes caracteristicas:
¢ Que se fundamente en criterios previomente determinados.

¢ Que se fundamente en evidencias de conocimiento, de desempeno y
de producto

e Que sea participativa, los estudiantes se involucran en el proceso de
evaluacion.

Segun el articulo 12 de la politica de resultados de aprendizaje a nivel
institucional, se establece que la institucion y los programas académicos
contemplardn como minimo las siguientes pruebas para valorar el logro de
los resultados de aprendizaje de los estudiantes y graduados:

e Pruebas Saber Pro (tanto a nivel institucional como de cada programa
académico cuando este aplique)

e Cursos de frabajo de Grado en cualquiera de las modalidades

e Prdcticas sean estas profesionales, educativas o empresariales

e Proyectos Integradores
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e Actividades laborales de los graduados (seguimiento al graduado)

Y en su articulo 14 contemplar entre los métodos de evaluacion, la
autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion, de los resultados de
aprendizaje entendidos estos como:

Autoevaluacion: Es el proceso por medio del cual la propia persona valora
la formacion de sus competencias con referencia a unos determinados
criterios y evidencias.

La autoevaluacion es el proceso de autogestion y auto revision del
estudiante de su proceso de aprendizaje

Coevaluacion: Consiste en una estrategia por medio de la cual los
estudiantes valoran entre si sus competencias de acuerdo con unos
criterios. De esta manera un estudiante recibe realimentaciéon de otros
pares respecto a su aprendizaje y actuacion.

Heteroevaluaciéon: Consiste en la evaluacion de los estudiantes por parte
del docente. La heteroevaluacion (diagnostica, formativa y sumativa)
hace referencia al proceso integral del estudiante en la completitud de
actividades y afianzamiento del conocimiento desde lo individual,
colaborativo visto bajo la éptica del docente.

En el desarrollo de las diferentes actividades que los estudiantes deben
ejecutar, el proceso evaluativo debe constar de tres momentos:

Evaluacion diagndstica: La evaluacion de diagnodstico se debe hacer al
inicio del curso para identificar los conocimientos minimos de entrada de
un estudiante, antes de empezar con el abordaje de los temas del micro
curriculo. Su estructura corresponde a una evaluacion de saberes previos.

Evaluaciéon formativa: su objetivo principal es permitir que el estudiante
obtenga realimentacion en la entrega de los avances definidos en las
diferentes actividades evaluativas. El proceso de evaluacion en esta fase
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debe estar orientada ala realimentacion, sin que se asigne una valoracion
o nota numérica. Si la actividad no se enfrega, debe ser tenida en cuenta
para el normal cumplimiento de los objetivos.

Evaluacion sumativa: se aplica principalmente al momento de la entrega
final de una actividad. En esta fase, aunque también se debe realizar el
proceso de realimentacion, se debe asignar una calificacion. Mas que la
nota que se obtenga, el proceso evaluativo debe dar claridad de las fallas
o logros obtenidos durante el proceso, de tal forma que el estudiante lo
asimile y lo refleje en la ejecucion de las siguientes actividades.

Es importante expresar que la institucion realiza un seguimiento cualitativo
y cuantitativo que involucra de manera integral la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje, mediante diferentes
medios acordados con los estudiantes para la presentacion de las
evidencias. Las formas se expresan en los encuentros sincronicos vy
asincronicos anteriormente descritos.

Entre las estrategias de evaluacion y retroalimentacion que se dan en los
diferentes programas académicos se contemplan:

e Pruebas tedricas-practicas mediadas por la red (a fravés de internet)

e Proyectos de intervencion social y de tipo comunitario

e Solucion de problemas o de casos

e Productos a partir de herramientas esquemdadticas

e Trabajos en equipo

e Observatorio de un objeto de estudio, fendbmeno y problema en la que
todos aportan, analizan y aprenden

e Seleccidén de informacién e inferencias a partir de busquedas efectivas
enlared

e Realizaciéon de ejercicios investigativos
e Prdacticas y micro-practicas en los contextos de los estudiantes

e Simulaciones de experiencias mediadas por las TIC
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e Juego deroles

e Plantear a los estudiantes produccion de ensayos interactivos con
herramientas libres y facil uso

e Aprendizaje basado en problemas

e Comprension del contexto significativo

El acompanamiento docente, que incluye la refroalimentacion a los
estudiantes ocurre cuando existe comunicacion directa (asesoriqg,
realimentacion, la tutoria, la consejeria, la mediacion y la evaluacion) con
los estudiantes en ambos momentos (sincronico y asincronico) la cual se
da en los medios utilizados por el programa segun la modalidad sea este
presencial, a distancia fradicional y virtual.

Mediante acuerdo del Consejo Académico se establece la evaluacion de
los aprendizajes.

A continuacion, se esbozan algunas preguntas que permiten reflexionar
sobre los métodos de evaluacion para el logro de los resultados de
aprendizaje:

o sComo demuestra el estudiante lo que ha aprendido?,

o sComo manifestard que ha alcanzado un resultado del aprendizaje
concreto?¢

o 5COmo se puede observar que un resultado del aprendizaje definido
ha sido adquirido?

Los procedimientos de evaluacidon deben, por tanto, disenarse
minuciosamente, proporcionarse a los estudiantes y revisarse de manera
periddica.

El vinculo entre actividades formativas, sistemas de evaluacion y resultados
del aprendizaje es evidente. La friangulacion de estos tfres conceptos es
clave para garantizar la calidad de la ensenanza y para reforzar el
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enfoque del proceso de ensenanza y aprendizaje centrado en el
estudiante.

Figura 8 Triangulacion entre RA, actividades formativas y métodos de evaluacion

Resultados de
aprendizaje

ctividades de Método de

formacion evaluacion

Ademds, esta alineacion ayuda a que la experiencia de aprender sea mds
coherente y fransparente y, en definitiva, tenga mds senfido.

A continuacién, se presentan algunas preguntas orientadoras para revisar,
corregir y reconsiderar los resultados de aprendizaje:

. 2Se entienden con claridad los resultados del aprendizaje incluidos
en la asignatura/programa?

o sCualquier estudiante comprenderd lo que se espera de ellos al
término de la asignatura/ programa? 3Estan descritos los resultados del
aprendizaje con frases sencillas?

o sEn la definicion de los resultados del aprendizaje, s3se han evitado
ambigUedades?

o sSe ha tenido en cuenta la politica institucional para lo concerniente
a RA?
o sPermiten los resultados del aprendizaje identificados encontrar el

necesario equilibrio entre que su dificultad resulte asequible para el nivel

académico de los estudiantes y ala vez les planteen un reto que les motive

para trabajar y aprender? 3Son razonables y a la vez suficientemente
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ambiciosos desde el punto de vista de la titulacion? 3Son viables desde la
perspectiva del tiempo y los recursos disponibles?

o aSon todos los resultados del aprendizaje definidos susceptibles de ser
observados y evaluados?e

. sSe cuenta con una taxonomia definida? zlos RA fueron disenados
en coherencia con los perfiles, las competencias, los planes de estudio y
todo el diseno curricular de la institucion?

o sLa estrategia de ensenanza disenada permitird alcanzar, en el
tiempo disponible, los resultados del aprendizaje que se han definido?

o sSon necesarios todos los resultados del aprendizaje que se han
incluido para lograr los objetivos de la asignatura/programa? zSe han
incluido demasiados?

o sTodos recogen cuestiones que se consideran esenciales o son
demasiado especificos? 3se pueden agrupar o sinfetizar algunos
resultados del aprendizaje?

J sExiste una correspondencia clara y coherente entre el RA con las
actividades formativas para lograrlo y el método de evaluacion para
medirlo?

Mecanismo de evaluacion o medicidén de los resultados de aprendizaje
del programa

La Institucidn, determina el mecanismo de evaluacidon y medicion de los
resultados de aprendizaje en los programas, de acuerdo con la nota
orientadora “Cdémo formular e implementar los resultados de aprendizaje”,
del 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

De acuerdo con lo anterior, establece una guia de evaluaciéon de
resultados de aprendizaje en el Sistema de aseguramiento interno de la
calidad, donde describe el procedimiento correspondiente para ello, y

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

Y'LI PBX (057) (4) 60515 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX ( 05?} ) 605 42 20 ‘ \) info@ucn.edu.co



L‘,\

\ | Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

estipula el formato para el diligenciamiento del plan de assessment, el cual
contiene los siguientes elementos:

J Presentacion del programa

o |dentificacion del programa

J Objetivos del plan de assessment

. Comité evaluador de los RA

J Cronograma de evaluacion de la RA

o Indicadores de medicion y niveles de desempeno

. Actividades que medirdn y evaluardn los indicadores
. Periodo de recoleccion de la evidencia

J ANexos:

Recoleccidon de la evidencia (Excel)

Mediciéon y evaluacion del RA (Excel)

Plan de mejoramiento

Cronograma de socializacion de la evaluacion del RA
Evidencias de socializacion

o O O O

FLEXIBILIDAD CURRICULAR

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte flexibiliza sus curriculos en tres
Admbitos, a saber:

o Flexibilidad Académico-Administrativa: se refiere a estructuras,
procesos, movilidad, infercambios, pasantias y al estilo de gestion en la
Institucion, y se concreta en:

* El registro e inscripcion permanentes de estudiantes en los
programas académicos.

* El reconocimiento u homologacion de semestres y/o cursos con
otras IES dentro y fuera del pais.

» Enla facilidad brindada al estudiante para cancelar y adicionar
CUrsos.
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= Elreconocimiento de saberes previos.

» La posibilidad de cursar dos programas de pregrado
simultdneamente.

o Flexibilidad Curricular: es la presentacion de curriculos con diferentes
rutas, énfasis y salidas. En su forma operativa, el curriculo flexible se define
como una propuesta alternativa a la concepcion lineal y rigida de los
estudios en educacion superior, que rompe con el sistema de cursos
obligatorios, y presenta una amplia gama de opciones para la formacion
profesional del estudiante. Esta flexibilidad se concreta en:

= En el diseno de un porcentaje de cursos flexibles o electivas.
= En opciones diferentes para el requisito final de trabajo de grado.

»  En la posibilidad de matricular cursos en unidades distintas a las
del propio programa.

= En el manegjo flexible de tiempos entre docentes y estudiantes.

» En la posibilidad de realizar cursos dirigidos o especiales que
permitan agilizar el proceso académico de los estudiantes.

. Flexibilidad Pedagdgica: se refiere al uso de diferentes estrategias
pedagogico- diddacticas en la gestion del docente. Esto se concreta en:

* Eluso de multiples estrategias de aprendizgje.

= La posibilidad de reconocer competencias que los estudiantes
dominan y usar la red como escenario de profundizacion
alternativo.

» Lo capacidad de aplicar saberes y competencias en - los
contextos significativos de estudiantes y docentes.

= En el acompanamiento continuo y permanente que desde el
equipo de apoyo docente se le brinda al docente.
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* En el diseno continuo y permanente de ayudas diddcticas a los
docentes desde el equipo de apoyo docente.

Es importante que cada programa especifique desde sus componentes y
plan de estudio la flexibilidad del programa.

INTERDISCIPLINARIEDAD

A nivel Institucional, en los programas de Educacion Superior de la
Fundacion Universitaria  Catdlica del Norte, se promueve la
interdisciplinariedad en el curriculo desde los cursos comunes y 10s cursos
electivos, dando la oportunidad al estudiante de que se forme en una
vision holistica de la realidad, como sistema complejo.

Ademds de lo anterior, las lineas de investigacion de la Institucion se han
reformulado y reagrupado desde la identidad y vocacional institucional;
en consecuencia, se tienen lineas que posibilitfan dar una mejor
continuidad investigativa y promover la interdisciplinariedad, sin limitar los
saberes e iniciativas disciplinares de los diferentes semilleros, grupos de
investigacion y programas de pregrado y posgrado.

Algunos centros virtuales fambién permiten la interdisciplinariedad, tanto
curricular como entre estudiantes de varios programas, desde los servicios
que prestan, como:

Centro Virtual de Idiomas: ofrece cursos bajo los niveles del marco comun
europeo (este centro estd aprobado como una institucion para el tfrabajo
y el desarrollo humano por parte de la Secretaria de Educacion de
Medellin).

Centro Virtual de Emprendimiento: Este centro presta un gran servicio,
aquellos estudiantes que, dentro de la modalidad de prdctica profesional,
seleccionan la modalidad de emprendimiento, generando propuestas
valiosas y gran proyeccion e impacto en el territorio.
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Centro de estudios de inclusion: sus servicios estdn dirigidos a personas con
discapacidad fisica, sensorial o condiciones de vulnerabilidad, aspirantes
y matriculados, en los programas educativos virtuales que ofrece la
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte. Ademas, apoya las prdcticas y
cultura incluyente, disena y ejecuta propuestas de inclusidon con entidades
externas.

Centro virtual del graduado: busca siempre el mejoramiento continuo, y
generar relaciones a largo plazo con los graduados de la Institucion, con
la oferta de formacidén que cualifique su ejercicio profesional.

Centro Virtual de practicas: se ofrece apoyo y control académico a los
estudiantes y se colabora con las agencias en el proceso de seleccion de
los estudiantes, asi como en la solucidn de los problemas que surjan dentro
de este periodo. El Centro Virtual de Prdcticas es la dependencia de la
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte encargada de orientar
institucionalmente las practicas y los procedimientos establecidos para tal
fin.

El Centro de Servicios Psicologicos: es una institucion prestadora de
servicios de salud habilitada en ano 2017 bajo la figura de objeto social
diferente, asentada en el municipio de Santa Rosa de Osos, lugar de sede
principal de la Fundaciéon Universitaria Catdlica del Norte su casa madre.

El Centro de Estudios Teolégicos Benedicto XVI: es una unidad académica
que propicia el fortalecimiento de la identidad catdlica y la filosofia
institucional, a través del compromiso con los territorios, segun los principios
y valores del humanismo cristiano por medio de la academia, la
investigacion, la docencia, la proyecciéon y la formacion por medio de la
virtualidad con senfido humano.

El Centro de Ciencias Bdasicas: busca incrementar y fortalecer las
capacidades de pensamiento, logico, mecdnico, cuantitativo,
geomeétrico, analitico, critico y argumentativo por medio de procesos de
acompanamiento continuo que infroduzca en los estudiantes. la
necesidad innovadora de crear, construir, planear, argumentar y mejorar
sus cualidades criticas mediante la apropiaciéon de las TICs, como
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mediadoras  pedagodgicas del proceso ensenanza-aprendizaje,
contribuyendo con la adquisicion de competencias para la proyeccion
socio laboral e infegrando a la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte
como una institucion con altos estdndares de calidad en el Centro de
ciencias bdsicas-

Y demds cenfros de apoyo que se generen en la Institucion.

Asimismo, cada programa académico cuenta con actividades
curriculares y extracurriculares con cardcter interdisciplinario y de
mecanismos que permitan el tratamiento de problemas propios del
programa como las siguientes:

Catedra Abierta: tiene por objeto realizar una actividad extracurricular
dirigida a la comunidad académica en general (pero en especial,
estudiantes y docentes), a través de la cual se pretende abordar el
desarrollo-exposicion de diferentes temdticas del conocimiento que
aporten a una formacién mas integral, ademds de permitir abordar temas
de actualidad y de interés para la comunidad en general. Puede haber
algunas catedras que profundicen un tema propio de la tecnologia de
acuerdo con las necesidades de los estudiantes o de la investigacion.

La Cdtedra Abierta corresponde a un espacio académico de cardcter
institucional que posibilita el acercamiento y la participacion de la
comunidad académica, donde se presentan temdaticas de actualidad, de
tipo multidisciplinar, que surgen como resultado del ejercicio acadéemico,
investigativo y de extension.

Foros: espacios permanentes en el contexto de la Catedra de Estudios del
Territorio que lidera la Fundacién Universitaria Catdlica del Norte,
entendido como la necesidad de iniciar un proceso de profundizacion del
conocimiento en el ambiente de la integracion institucional y territorial, en
torno a los fundamentos bdsicos para fortalecer el desarrollo local en una
perspectiva global.
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Los semilleros de investigacion se convierten en una estrategia para la
realizacion de actividad cientifica interdisciplinaria y la consolidacion de
una cultura de la investigacion que aborde los problemas objeto de
estudio desde una perspectiva integral y con una vision amplia vy
multidisciplinaria
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LINEAMIENTOS DISENO CURRICULAR

PRESENTACION

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte es un proyecto que nace de
la vision y la proyeccion de la Didcesis de Santa Rosa de Osos, en el Norte
de Antioquia. Fue fundada por el Decreto Diocesano N° 28 de noviembre
de 1996, y aprobada por el Ministerio de Educacidon mediante la
Resolucion 1671 del 20 de mayo de 1997.

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte es una Institucion de
Educacion Superior con programas 100% virtuales, pionera en esta
modalidad educativa en Colombia, que cuenta una oferta educativa en
las tres lineas que se contemplan desde la legislacion colombiana, con
Educacioén Basica y Media a través del Cibercolegio UCN, Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y con el nivel de Educacion Superior con
carreras técnicas profesionales, tecnoldgicas, profesionales y de
posgrados.

Como resultado de los procesos de autoevaluacion institucional y de las
normatividades vigentes emanadas del Ministerio de Educacién Nacional
y sus resoluciones complementarias y las que se crean a nivel institucional,
se hace necesaria la actuadlizacion y revision permanente de los
“Lineamientos Diseno Curricular” a nivel institucional e incluir en ellos
algunas variables como los resultados de aprendizaje y su coherencia con
todo el curriculo de los programas.

En dicho contexto, este documento presenta la concepcion del curriculo
y sus respectivos lineamientos teniendo presente la articulacion sistémica
con los principios misionales de la Institucion; los lineamientos curriculares
declarados en este documento son una apuesta pensada para dar
respuesta a la realidad existente, haciendo posible desde el curriculo la
formacion para la vida, aportando a construir sociedad, y posibilitando
formacion que ayude a dar respuestas a necesidades sentidas.
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Los lineamientos curriculares descritos en este documento orientan el
curriculo de los programas académicos de la institucion y la articulacion
con las politicas institucionales.

1. CONCEPTUALIZACIONES INICIALES
Curriculo

En la Institucidon se entenderd el curriculo como: un conjunto de prdcticas
que acontecen en la cofidianidad de los procesos y componentes
institucionales, las cuales se ven reflejadas en la cultura institucional, en la
intferacciéon del dia a dia, y la seleccidon y organizacion de las experiencias
de aprendizaje, a fravés de los espacios académicos vy los significados que
a éstas se les confieran. El curriculo es una matriz dindmica de
interacciones, donde se conjugan distinfos elementos del proceso
educativo, y en la cual el contenido curricular es sélo un componente que
aporta en la identidad y formacién integral.

El curriculo no es simplemente un conjunto de planes y programas escritos
que deben ser implementados y evaluados, sino las interacciones que
estos generan median y posibilitan la gestion de este para trazar la ruta del
mejoramiento continuo.

Gestion curricular

Los lineamientos curriculares proporcionan una base conceptual y
directrices generales para la educacion, mientras que la gestion curricular
se ocupa de llevar a cabo y administrar la implementacion de esos
lineamientos en la practica educativa. Ambos aspectos son esenciales
para garantizar que la educacion se aqjuste a los objetivos y las
necesidades especificas de los estudiantes y el sector externo empresarial.
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El proceso de gestion curricular en la Institucion va desde la concepcion y
definicion filosofica del servicio de educacion que se ofrece, y que pasa
por la construccion de una apropiacion de las TIC como parte de la cultura
misma institucional, lo que garantiza que en los disenos curriculares se
puedan tener en cuenta otros elementos que componen el curriculo y que
aportan significativamente a la construccion de este.

En la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte, la gestion curricular, se
logra evidenciar en como esta posibilita los medios y las estrategias para
que se hagan viables y posibles los principios y los rasgos esenciales del
propodsito  educativo, formalizado en el Proyecto Institucional vy
Pedagdgico.

Lineamientos curriculares

Los lineamientos curriculares son un conjunto de orientaciones
epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que definen el Ministerio de
Educacion Nacional con el apoyo de la comunidad académica
educativa para apoyar el proceso de fundamentacion y planeacién de
las dreas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de
Educacioén en su articulo 23.

Con fundamento en lo anterior, los lineamientos curriculares establecen las
directrices y pautas generales para la planificacion y disefo curricular en
los programas de pregrado y posgrado de la Institucion.

Articulacion del curriculo con el enfoque pedagégico Institucional

A nivel institucional, el curriculo incorpora los fundamentos filoséficos,
socioldgicos, pedagdgicos, epistemoldgicos, antropoldgicos, historicos,
socioculturales, psicoldgicos, teoldgicos, el humanismo cristiano vy la
identidad institucional presentes en el Proyecto Institucional y Pedagogico.
Estos fundamentos se desarrollan a través de un proceso dinamizador que
se basa en las dindmicas y componentes institucionales propios, y que se
lleva a cabo en espacios académicos de aprendizaje y ensenanza. Estos
procesos educativos se apoyan en herramientas tecnoldgicas, y son
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necesarios para abordar la realidad y resolver problemas que conduzcan
al mejoramiento continuo.

NIVELES DE FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR

La educacion superior en Colombia se imparte en dos niveles: pregrado y
posgrado (Ley 30 de 1992).

Pregrado

Los programas de pregrado preparan para el desempeno de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada,
de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el drea de las humanidades,
las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de
naturaleza multidisciplinaria conocidos como estudios de artes liberales,
entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte
de dichos campos. (Arficulo 9, Ley 30 de 1992). El nivel de pregrado fiene,
a su vez, tres niveles: técnico profesional, tecnoldgico y profesional
universitario.

Programas de pregrado

Nivel Técnico Profesional: En este nivel se expresa un conjunto de
actividades, con la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas
propias para una labor determinada adquirida por la experiencia
(practica). (ley 30 de 1992).

Estd orientado a generar competencias y desarrollo intelectual, aptitudes,
habilidades y destrezas, asi como conocimientos técnicos necesarios para
el desempeno laboral en una actividad o drea especifica de los sectores
productivo y de servicios (ley 749 de 2002).
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Nivel Tecnolégico: En este nivel se logran competencia (conocimientos,
destrezas, actitudes y valores) en un conjunto de actividades profesionales
que requieren el dominio de diversas técnicas y pueden ser ejecutadas de
forma autdénoma, implica responsabilidades de coordinar y supervisar,
disenar, construir, ejecutar, controlar, fransformar y operar el trabagjo
técnico medio adquirido por la experiencia (practica) (ley 749 de 2002).

Nivel Profesional o programas universitarios: Implica el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en una amplia gama de
actividades laborales complejas y especializadas que se desarrollan en
contextos cambiantes y tiene efectos sobre el frabajo de otros (Ley 30 de
1992).

Posgrado

Para los programas de posgrado el decreto 1330 de 2019 los expresa en
los siguientes articulos:

Articulo 2.5.3.2.6.1. Programas de posgrado. Se trata de la formacién
posterior al titulo de pregrado que se desarrolla segun el marco normativo
vigente, en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

Articulo 2.5.3.2.6.2. Objetivos generales de los posgrados. Los programas
de posgrado deben definir sus objetivos propios, en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), con su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidon institucional. Estos objetivos deben
estar orientados al desarrollo, entre otros, de:

a) Elementos para ampliar el conocimiento del marco tedrico y la
perspectiva futura de su ocupacion, disciplina o profesion.

b) La comprension de la utilidad y la aplicacion de los conocimientos
en los entornos sociales e institucionales, desde una perspectiva ética.

c) Conocimientos avanzados y profundos en los campos de las
ciencias, las fecnologias, las artes o las humanidades.

d) La comunicacién, argumentaciéon, validacion y apropiacion - de
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conocimientos en diferentes dreas, acordes con la complejidad de cada
nivel de formacioén, para divulgar en la sociedad los desarrollos propios de
la ocupacion, la disciplina o la profesion.

e) Experiencias que desarrollen e incentiven la apreciaciéon cultural y el
desarrollo personal a lo largo de la vida.

Programas de Posgrado

Articulo 2.5.3.2.6.3. Programas de especializacion. Estos programas tienen
como propdsito la profundizacidon en los saberes propios de un drea de la
ocupacion, disciplina o profesidon de que se trate, orientado a una mayor
cualificacion para el desempeno profesional y laboral.

Las instituciones podrdn ofrecer programas de especializacion técnica
profesional, tecnoldgica o profesional universitaria, de acuerdo con su
cardcter académico.

Articulo 2.5.3.2.6.4. Programas de maestria. Los programas de maestria
tienen como propdsito ampliar y desarrollar los conocimientos, actitudes y
habilidades para la solucion de problemas disciplinares, interdisciplinarios
o profesionales y/o dotar a la persona de los instrumentos bdsicos que la
habilitan como investigador. Para cumplir con dicho propdsito, segun la
normatividad vigente, los programas de maestria podrdn ser de
profundizacion o investigacion.

La maestria de profundizaciéon serd aquella que propenda por el desarrollo
avanzado de conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la
solucion de problemas o el andlisis de situaciones particulares de cardcter
disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la asimilacion o
apropiacién de saberes, metodologias y, segin el caso, desarrollos
cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales. Para optar al fitulo del
programa de maestria en profundizacion, el estudiante podrd cumplir con
lo establecido por la institucion como opcidon de grado, mediante. un
trabajo de investigacion que podrd ser en forma de estudio de caso, la
solucion de un problema concreto o el andlisis de una situacion particular,
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o aquello que la institucion defina como suficiente para la obtencidon del
titulo.

La maestria de investigacion serd aquella que procure por el desarrollo de
conocimientos, actitudes y habilidades cientificas y una formacion
avanzada en investigacion, innovacion o creacion que genere Nnuevos
conocimientos, procesos y productos tecnoldgicos u obras o
interpretaciones artisticas de interés cultural, segin el caso. El frabajo de
investigacion resultado del proceso formativo debe evidenciar las
competencias cientificas, disciplinares o creativas propias del investigador,
del creador o del intérprete artistico, de acuerdo con lo contemplado en
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga sus veces.

PARAGRAFO. Los programas de maestrias de profundizaciéon y de
investigacion tendrdn registros calificados independientes, dado que son
diferentes sus condiciones curriculares y de perfil del egresado.

Estas definiciones dan cuenta de los aspectos diferenciadores de los
niveles de formacion presentes en la Educacion Superior.

DURACION DE LOS PROGRAMAS ACORDE AL NIVEL DE FORMACION

La siguiente tabla muestra la duracidon de un programa acorde a su nivel
de formaciéon y el nivel previo que se debe evidenciar:

Tabla 1 Duracién de los programas segUn nivel de formacion

. NIVEL ACADEMICO NIVEL ACADEMICO
PREVIO PREVIO
Nivel 1 Bachiller 4 semestres.
Técnica Profesional
Nivel 2 Bachiller 6 semestres
Tecnologia
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NIVEL NIVEL ACADEMICO NIVEL ACADEMICO

PREVIO PREVIO

Nivel 3 Bachiller 8 a 10 semestres

Programa Profesionall

Nivel 4 Programa Profesionall 2 semestres o) 3

cuatrimestres

Especializacion

Nivel 5 Programa Profesional 3 O 4 semestres

Maestria

IDENTIFICACION MODALIDAD DE FORMACION

Para la gestion curricular, es de vital importancia tener plenamente
identificada la modalidad de formacion del programa académico que se
espera construir.

Segun el Articulo 2.5.3.2.2.5 del decreto 1330 de 2019, se define la
modalidad como “el modo utilizado que integra un conjunto de opciones
organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos
especificos del nivel de formacion y atender caracteristicas conceptuales
que faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas de
tiempo y espacio”.

Entre las modalidades que plantea el decreto estdn la presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades.

ARTICULACION DISENO CURRICULAR CON EL PROYECTO INSTITUCIONAL Y
PEDAGOGICO

La Fundacién Universitaria Catdlica del Norte desde el contexto de su
Proyecto Institucional describe su enfoque como Pedagogia para la
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comprension, el cual se hace transversal e implicita en los diferentes
componentes que le brindan a su estructura en el marco de su
declaracion de institucion de educaciéon superior.

En esta direccidon, la institucion adopta el diseno curricular por
competencias que representa el constructo que orienta los procesos
educativos del mundo actual. En ese sentido, el diseno curricular es dado
acorde con las competencias fransversales y especificas que garanticen
que los estudiantes son orientados al desarrollo de conocimientos, saberes
y prdacticas coherentes con cada programa de formacion; las cuales a su
vez serdn evidenciadas en los resultados de aprendizaje, para lograr asi la
efectividad de los procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion.

Si bien el Proyecto Institucional y Pedagdgico tiene unos principios y valores
que han de ser tenidos en cuenta en estos lineamientos y todo cuanto
signifique desarrollo curricular de la Institucion, es pertinente enunciar
algunos de ellos que les brinden contenido explicito a las practicas
formativas desde el dmbito institucional:

o Coherencia: toda vez que una prdctica pedagdgica consistente
estd orientada  por el principio de conocer al estudiante, solo a fravés
de éste es posible buscar una formacion centrada en la persona y
posibilitar el gusto de aprender.

. Cercania: hablar de educacién con sentido humano, no solamente
significa tejer relaciones afectivas con el acompanamiento, también
sugiere la construccion de relaciones cercanas, toda vez que estas
posibilitan la cultura del encuentro, el desarrollo de la confianza y la
empatia institucional.

o Profundizacion: no hay aprendizaje en el sentido del significado .si
este no pasa por la discusion académica que propicia la profundizacion
del conocimiento, aspecto este esencial en el saber y en la prdctica
pedagodgica del docente.

o Dialogicidad: como espacio propicio que provoca relaciones
Intfercomprensivas, expresiones intersubjetivas y discusiones en la
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descripcion, argumentacion e interpretacion.

Estos principios son entonces, campos iluminadores para el desarrollo de
una prdactica pedagdgica y diddctica de ese diseno curricular con un
amplio significado, tanto en la transformacion de la persona humana,
como en el fortalecimiento de sus niveles de comprensidon y apropiacion
del conocimiento.

Educar con sentido humano, desde la Pedagogia para la Comprension y
el diseno curricular, es pensar en una educacion, como diria Perkins (2003),
que centre sus esfuerzos no en la trasmisidon de contenidos curriculares, sino
en el entendimiento de estos. Es pensar que la meta es formar seres
humanos que sean capaces de resolver, de la mejor manera, cualquier
vicisitud de su dia a dia, con unas bases éticas y morales. Es buscar que la
infercomunicacion y la interactividad tengan mds dinamismo, conlleven a
mds busquedas, mdas observacion, mads investigacion, mdas produccion,
mdAs contexto real in situ y mayor interdisciplinariedad-transversalidad. A su
vez, menos contenido entregado, mds comunicaciéon de experiencias,
mas propuestas y mds construccion.

Dado lo anterior, la institucion define la competencia como el desarrollo
de los conocimientos, habilidades, y capacidades, en diferentes dmbitos,
que le permiten al estudiante pensar, comprender, actuar y valorar, las
circunstancias en su entorno, para explicar y colocar en prdctica acciones
asertivas y concretas, en relacion con la situacion presentada.

El diseno por competencias permite:

* Que la responsabilidad de la formacién este distribuida de manera
equitativa entre los actores (Institucion, Estudiante, Docente).

» Las actividades se piensan de manera diferente, no solo buscando que
el estudiante aprenda sus contenidos (el conocer), los comprenda, sino
como y cudndo (el hacer vy el ser) utilizar esos contenidos para resolver
problemas reales de su entorno, en todos los dmbitos.

= Se desarrollan competencias genéricas y especificas, y capacidades
como el andlisis, el pensamiento critico, la creatividad, el juicio

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

Y'LI PBX (057) (4) 60515 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX ( 05?} ) 605 42 20 ‘ \) info@ucn.edu.co



L‘,\

\ | Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

investigativo, entre otras.

» Favorecen el desarrollo de aspectos como los valores, actitudes,
habilidades interpersonales, comunicativas, de liderazgo, de
compromiso y de disciplina.

La Pedagogia para la comprension esbozada en el Proyecto Institucional
y Pedagodgico presenta cuatro momentos: el ver, el comprender, el hacer
y el valorar, los cuales son coherentes con el diseno curricular por
competencias permitiendo apropiarse de ellas de manera consciente,
reflexiva y critica, afianza los conocimientos emanados del curriculo y se
posibilita el anhelado objetivo de una cultura de la educacion como es el
aprendizaje permanente, lo que le permitird que trascienda en el
estudiante el reto de aprender a comprender, puesto que se frata de una
comprension del saber profesional, social y critico, conforme a las
necesidades contextuales y humanas en un ambiente de creacion y co-
creatividad cimentada en un ambiente social, cultural y productivo en el
que hoy se encuentra proyectado el profesional.

Esta articulacion entre el enfoque de la pedagogia para la comprension y
las competencias plantea la formacion integral que abarca
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Es por ello, que la Institucion concibe la formaciéon integral como el
crecimiento armoénico de las potencialidades de la persona, en sus
dimensiones intelectivas (conocimiento, negociacion, comunicacion),
volitivas (ser ético y espiritual) y sensitivas (afectividad, estética), a las que
aporta, acompana y promueve la docencia desde lo propio de cada
drea de conocimiento o disciplina. La docencia aporta a la formacion
infegral del estudiante, en cuanto contribuye a su realizacion plena, en
correspondencia con los fundamentos de la identidad institucional. Se
espera que el estudiante identifique, proponga, aplique e impacte en su
entorno cercano, como posibilidad de crecimiento personal, profesional y
espiritual. Se reconoce al estudiante ante todo como persona, y como tal,
principio y centro de la propuesta educadora y formadora mediada por
la intercomunicacion efectiva en ambientes virtuales de aprendizaje (PIP,
2023).
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En resumen, la formacion integral debe tener en cuenta la reflexion
axioldgica, la fundamentacion epistemoldgica y metodoldgica de las
disciplinas, la espiritualidad, la antropologia y la dimension trascendente
de la persona, para la adquisicion de competencias genéricas vy
especificas, para la intervencidén en las problemdaticas sociales y la
busqueda de la calidad de vida personal y social.

ETAPAS DEL DISENO CURRICULAR

En este punto se presentan las etapas del diseno curricular de los
programas de Educaciéon Superior de la Fundacion Universitaria Catdlica
del Norte, el grdfico siguiente lo presenta:

Figura 1 Metodologia diseno curricular

NEEIEIES
nacionales e
internacionales

Definicion de Definicion de
perfiles competencias

Denominacion
del programa

Definicion de
Resultados de
Aprendizaje

Areas de Definicion de Créditos
formacion CUrsos académicos

Conformacioén . Diseno de
de plan de '(\:Aggre'(r:eers]gg Planeaciones
estudios diddcticas

A continuacion, se detallan estas etapas:

Denominacion del programa académico

Es fundamental tener en cuenta el articulo 2.5.3.2.3.2.2 del decreto 1330
de 2019 que establece que la institucion deberd especificar la
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denominacion o nombre del programa, en correspondencia con el fitulo
que se va a otorgar, el nivel de formacion, los contenidos curriculares del
programa y el perfil del egresado; lo anterior de acuerdo con la
normatividad vigente.

Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos deben adoptar
denominaciones que correspondan con las competencias propias de su
campo de conocimiento, de tal manera que su denominacion sea
diferenciable y permita una clara distincion de las ocupaciones, disciplinas
y profesiones.

Los programas de especializacion deben definir denominaciones que
correspondan al drea especifica de estudio. En el caso de los programas
de maestria y doctorado podrdn adoptar una denominacion disciplinar o
interdisciplinar.

Las denominaciones no existentes en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior -SNIES deberdn incluir una argumentacion desde

(los) campo(s) del conocimiento y desde la pertinencia con las
necesidades del pais y de las regiones, en concordancia con el campo de
ocupacion, las normas que regulan el ejercicio de la profesion y el marco
nacional de cudlificaciones. Se podrd tener en cuenta referentes
internacionales como los dados por: nomenclatura internacional de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia vy la
Cultura -UNESCO, estdndares internacionales, los campos de ciencia y
tecnologia, Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones -CIUO,
en inglés ISCO, entre ofras.

Como parte de la justificacion de la denominacién del programa es
necesario incluir la Clasificacion Internacional Normalizada de: la
Educacion — Campos de Educacion y Formacidén adaptada para
Colombia, CINE -F 2013 A.C, desarrollada por el DANE y validada por el
MEN y el Marco Nacional de Cualificaciones.

Ademds, debe tener claro el alcance de los niveles de formacion los
niveles de formacidén que se expresan en este documento.
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Referentes nacionales e internacionales

Los referentes nacionales e internacionales deben estar relacionados con
el sector productivo y/o profesional y con la manera como se forma en
Colombia y el mundo para responder a las necesidades del entorno en
una determinada disciplina.

Es necesario asegurar que los referentes hacen parte de la justificacion del
programa, por tanto, deben cumplir al menos con los siguientes
lineamientos segun el decreto 1330 de 2019:

» Del estado de la oferta de educacion del drea del programa
académico. Deberd realizar un andlisis de la situacion de la oferta
nacional e internacional, regional y local de programas similares al
solicitado en el drea o dreas de estudio, ocupacion, profesidon, arte, u
oficio, lo cual incluye: definicidon de los programas de referencia a
considerar, el andlisis y la justificacion de la seleccion;

* La necesidad de la region y del pais. Se deberd considerar, segun sea
el caso, politicas y planes a nivel global, nacional, regional y local como
también aquellas dindmicas del conocimiento que implican
compromisos de innovacidon que impactan los desarrollos sociales,
multiculturales y la atencidon a comunidades y regiones particulares,
articulada con la prospectiva social, cultural, ambiental, econdmica y
cientifica.

» Justificacion de la modalidad del programa. De acuerdo con estos
lineamientos y el Proyecto Institucional y Pedagodgico.

= Justificacion de los atributos o factores que constituyen los rasgos
distintivos del programa. De la oferta educativa actual y las tendencias,
se deben definir y especificar los diferenciadores del programa
académico.

Definicion de perfiles

Se definen los perfiles de ingreso, perfil profesional y perfil ocupacional.
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Perfil de ingreso

Es un conjunto de conocimientos previos, habilidades, actitudes y valores
que debe reunir y demostrar el aspirante que quiere ingresar a un
programa académico.

Pefrfil Profesional

Es el conjunto de capacidades y competencias que idenftifican la
formacion de una persona para asumir en condiciones optimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesion.

Un perfil profesional es un conjunto de caracteristicas o rasgos que debe
tener el graduado de un programa.

Debe ser claro y coherente con el Proyecto Institucional y Pedagdgico.

El perfil debe ser global, es decir que indique que la persona se puede
desempenar profesional y socialmente en un contexto internacional y
multicultural.

Perfil Ocupacional

Un perfil ocupacional es un conjunto de ocupaciones que puede
desempenar el graduado.

El perfil ocupacional es una descripcion que hace referencia a:
= Bl drea o ambito general dentro del cual se desenvuelve una
ocupacion, oficio o profesion.

= Los principales roles o cargos que puede desempenar el tfrabajador o
empleado.

= Las principales funciones o actividades requeridas en el campo laboral
de una ocupacioén o conjunto de ellas.

» Las unidades de competencia asociadas al perfil.
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* El nivel académico exigido para este desempeno.

Definicion de competencias

La institucion define la competencia como el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y capacidades, en diferentes dmbitos, que le
permiten al estudiante pensar, comprender, actuar, valorar y transformar
las circunstancias en su entorno, para explicar y poner en prdctica
acciones asertivas y concretas, en relacion con la situacion presentada.

Tipos de competencias

Se establece que todo programa de pregrado o posgrado debe
contemplar dos fipos de competencias: Competencias genéricas y
competencias especificas, entendidas estas como:

Competencias Genéricas: “Son un conjunto de conocimientos, destrezas
y aptitudes necesarias que constituyen una formacidon deseable en
cualquier estudiante de Educacioén Superior y que a la vez son un referente
de gran importancia para monitorear la calidad de la formacion en todos
los programas académicos de pregrado’?

La institucion contempla como competencias genéricas o transversales
para todos los programas de pregrado las siguientes

CG1. Emplear de manera responsable las Tecnologias de la informacion y
la comunicacidon para responder a las necesidades en diferentes
contextos.

CG2. Utilizar las matemdticas bdsicas y algunas técnicas de razonamiento
requeridas para la solucidon de problemas, aplicadas al que hacer
profesional en los diferentes programas.

! Propuesta de lineamientos para la formacién por Competencias en educacién superior.
MEN.2010
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CG3. Relacionar la informacién y representacion global de un texto con
otros textos, generando procesos discursivos asertivos, en el contexto
social.

CGd4. Interpretar significados linguisticos, verbales y no verbales, para una
comunicacion asertiva en un contexto inclusivo, multicultural y multilingUe.

CGS5. Actuar con responsabilidad, éfica y valores cristianos, de manera
integral en el desarrollo humano y social de acuerdo con los principios
universales, ambientales y culturales.

CGé. Gestionar el aprendizaje de manera autbnoma y autorregulada en
las demandas que establece el cambio y la innovaciéon en los diferentes
contextos.

CG7. Conftribuir de manera colaborativa a la fransformacion social para el
logro de los objetivos comunes en dmbitos personales, laborales y
comunitarios.

CG8. Actuar, desde el compromiso ciudadano, contribuyendo a una
sociedad mas humana, solidaria y ecoldgica, con sensibilidad y respeto
por la dimensidn sociocultural.

Para los programas de posgrado, cada Facultad deberd analizar que
competencias genéricas se pueden definir segun la disciplina y la
normatividad de la institucion.

Competencias especificas: “Conjunto de conocimientos, destrezas vy
apftitudes necesarias para ejercer una profesion, resolver problemas
profesionales de forma autdnoma vy flexible y ser capaz de colaborar en el
entorno profesional y en la organizacion del trabajo™ (Bunk, 1994). Estas
corresponderdn al objeto de estudio de cada programa académico.

Para las competencias especificas se recomienda revisar referentes a nivel
nacional e intfernacional respecto a la disciplina.
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Regla para redactar competencias

Para que una competencia este bien definida esta debe cumplir con la
siguiente regla:

Figura 2 Elementos que conforman una competencia

l

Un solo verbo, en
infinitivo y medible

VERBO

FINALIDAD '

CONTEXTO

COMPETENCIA

A continuacion, se detalla cada uno de estos términos:

Verbo. Este debe indicar una accidn determinada, debe ser en infinitivo,
medible, observable y uno solo.

Contenido conceptual. Indica el qué, es decir la capacidad que debe ser
desarrollada en la competencia

Finalidad. Indica el para qué, es decir el objetivo de la capacidad a

desarrollar

Contexto. Es el dmbito donde se desarrolla la capacidad, es decir el
campo donde se va a demostrar la competencia.

Ejemplos de competencias:

CG1. Emplear de manera responsable las Tecnologias de la informacion y

la comunicacidn para responder a

las necesidades en diferentes

contextos.
Tabla 2 Ejemplo 1 de redaccién de competencias
Verbo Contenido conceptual Finalidad Contexto
Emplear | de maneraresponsable las| para responder al en diferentes
Tecnologias de la| las necesidades contextos
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informacion y la
comunicaciéon

CG2. Utilizar las matemdticas bdasicas y algunas técnicas de razonamiento
requeridas para la solucidon de problemas, aplicadas al que hacer
profesional en los diferentes programas.

Tabla 3 Ejemplo 2 de redaccién de competencias
Verbo Contenido conceptual Finalidad Contexto

Utilizar las matemdticas bdsicas y| aplicadas al que| en los diferentes
algunas técnicas de| hacer profesional | programas
razonamiento requeridas
para la  solucidn de
problemas

Definicion de resultados de aprendizaje

Dado el acuerdo expedido por el Consejo Académico referente a los
resultados de aprendizaje, se define segun el articulo 1, que “los resultados
de aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas de lo
que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de
completar su programa académico™.

Cada programa académico deberd proponer los resultados de
aprendizaje, los cuales hardn referencia a lo que el estudiante sabrd,
comprenderd y serd capaz de hacer, como resultado integral de su
proceso formativo. El logro de los resultados de aprendizaje permitird el
logro del perfil de egreso.

Los resultados de aprendizaje son:

. Coherentes con las necesidades de formacion integral
. Alineados con el perfil de egreso
. Definidos con claridad
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. Se definen en términos de Conocimientos, Destrezas y Técnicas

Relacidén entre Competencias y Resultados de Aprendizaje

Existe una arficulacion entre las competencias y los resultados de
aprendizaje, de ahi que en capacitaciones con el Ministerio de Educacion
Nacional (diciembre 2019) se exprese que las competencias son parte de
los resultados de aprendizaje.

El arficulo 7 del acuerdo “resultados de aprendizaje”, norma institucional
establece que, dada la articulacion del diseno curricular por
competencias de los programas académicos de la institucion, los
resultados de aprendizaje se desprenderdn de las competencias
genéricas y especificas de cada disciplina, tal como se muestra en la
siguiente figura:

Figura 3 Relacion entre competencias y resultados de aprendizaje
NECESIDADES Y PROBLEMAS DEL ENTORNO

Nacional Regional Internacional

GENERICAS
PERFILES ‘ COMPETENCIAS

ESPECIFICAS

PLAN DE
ESTUDIOS

Para esto es indispensable que cada coordinador de programa con el
liderazgo de la Decanatura revise la coherencia con las competencias
genéricas y especificas; el plan de estudios y su redaccion, para que sean
acordes con los lineamientos institucionales, para proceder con el diseno
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de los resultados de aprendizaje y su coherencia con los demds elementos
del curriculo.

Se podrdn definir mdximo 2 resultados de aprendizaje para una
competencia dada o se pueden agrupar varias competencias para definir
resultados de aprendizagje.

Los resultados de aprendizaje para cada programa deberdn:

a. Formularse, desde una perspectiva de aprendizaje alo largo de la vida,
la forma en la cual se reflejardn los conocimientos, las competencias y las
habilidades relevantes para el frabajo, el comportamiento ciudadano y la
realizacion como persona que vive en un entorno con particularidades
sociales, econdmicas, culturales y ambientales; en esta forma se enfatizan
el aprender a pensar y la actuacion responsable y ética.

b. Asi como se determinan competencias genéricas y especificas
también debe definirse resultados de aprendizaje genéricos y especificos.

c. Deberdn describir el aprendizaje, esencial y duradero, y en particular
los conocimientos, habilidades y actitudes que permiten adaptarse a los
cambios del entorno.

d. Deben ser sostenibles en el largo plazo, para que permitan al egresado
un ejercicio profesional coherente con las demandas de un entorno
dindmico, acorde con los cambios tecnologicos y que permita la
adaptacion en distintos contextos de la vida y el empleo.

e. Deben declarar que el estudiante desarrollard las habilidades definidas
y que tendrd las competencias para abordar, de manera critica, sistémica
y creativa los desafios cambiantes del ejercicio laboral.

f. Deberdan reflejar la intencionalidad de la institucion para que: los
estudiantes aprendan a aprender; adquieran habilidades que permitan
instrumentalizar el aprendizaje; aprendan a hacer, enfatizando las
capacidades para desarrollar las actividades propias de su(s) disciplina(s);
y desarrollen condiciones para que puedan actuar con autonomia, juicio
y responsabilidad y comprendan las oportunidades y demandas de vivir
en sociedad.
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g. Deberdn incorporar habilidades que les permitan al estudiante pensar
de manera critica, sistémica y creativa, para atender cambios o
demandas sociales y tecnoldgicas.

h. Hardn énfasis en los valores universales como justicia, igualdad,
dignidad, respeto, fraternidad y la amistad social, que le permitan al
estudiante actuar de forma colaborativa y responsable.

i. Deberdn ser concretos y determinar la medida, el nivel de desarrollo y
los logros que se esperan obtener después del proceso formativo segun el
nivel académico.

j. Incluiran su clasificacion o tfaxonomia, para lo cual la institucion deberda
especificar los referentes conceptuales considerados o la forma en que
fueron definidos.

k. Deberdn ser comunicados a los estudiantes y docentes.

Una vez se tengan definidos los resultados de aprendizaje, las acciones a
realizar son:

= Disenar una matriz de coherencia entre los perfiles, competencias,
resultados de aprendizaje y plan de estudios.

= Definirlos puntos de control para el seguimiento, evaluacion y escala del
logro de los resultados de aprendizaje en el plan de estudios

» Desarrollar  estrategias de  ensenanza-aprendizaje  (actividades
formativas) adecuadas y luego un método de evaluacion para el logro
de los resultados de aprendizaje y su respectiva escala teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales referentes a estos.

» Evaluar los desempenos de los estudiantes en los puntos definidos y
hacer las respectivas retroalimentaciones al proceso.

» Elaborar el plan de assessment para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje, con el fin de valorar si se estdn alcanzando los niveles
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deseados y contemplar planes de mejora. En este aspecto es
fundamental que el programa académico demuestre la existencia de
un proceso de mejoramiento continuo, en el cual se evalua, de manera
periddica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios, el
grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje vy,
con base en dicha evaluaciéon, se toman acciones de ajuste a los
aspectos curriculares y a las metodologias de ensenanza-aprendizagje.
Este plan aplica para todos los programas de renovacion y los activos.

Claves para la redaccién de resultados de aprendizaje

La institucion contempla las siguientes caracteristicas para redactar los
Resultados de Aprendizaje:

» Deben guardar coherencia con el diseno curricular de la institucion y
por ende con los programas académicos.

= Deben ser definidos con claridad para ser comprendidos por todos 10s
agentes del sistema universitario, evitando ambigUedades.

= Deben ser observables y evaluables, estableciendo en cualquier caso
criterios claros para su evaluacion.

= Deben ser factibles y alcanzables por los estudiantes al término del
periodo de aprendizaje, al fiempo que suponga un reto que despierte
su interés por aprender.

Regla para redactar resultados de aprendizaje

Los Resultados de aprendizaje estdn compuestos por oraciones muy
precisas que inician con un verbo en presente simple el cual expresa la
accion (ejemplo: prepara, disena, describe, entre ofros), seguido del
objeto o contenido es decir de la finalidad de la accién (ejemplo:
organigrama de una empresa) y tfermina con un contexto (ejemplo: de
manera clara y ordenada segun el tipo de empresa). El verbo junto al
objeto y el contexto deben reflejar el resultado de aprendizaje deseado.
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La regla para redactar resultados de aprendizaje se esboza en la siguiente
figura:

Figura 4 Elementos que debe tener un resultado de aprendizaje

Un solo verbo, en
presente simple y
medible

VERBO ‘ ‘ CONTEXTO

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Los siguientes ejemplos ilustran lo antes mencionado:

RAG1. Aplica las herramientas de las tecnologias de la informaciéon vy la
comunicacion en distintos contextos

Tabla 4 Ejemplo 1 Redaccion de Resultados de aprendizaje
Verbo Objeto o contenido Contexto

Aplica las herramientas de las tecnologias de la en distintos contextos
informaciéon y la comunicacion

RAG2. Aplica la matemdtica y las técnicas de razonamiento en contextos
coftidianos

Tabla 5 Ejemplo 2 Redaccién de Resultados de aprendizaje
Verbo Objeto o contenido Contexto

Aplica la matemdtica y las técnicas de en contextos cotidianos
razonamiento

Preguntas de apoyo para la redaccion de resultados de aprendizaje

A continuacion, se esbozan algunas preguntas que pueden tenerse en
cuenta para la redaccién de resultados de aprendizaje:

* 3Qué se espera que el estudiante demuestre al finalizar un determinado
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periodo, curso y/o programa?e

* 5Qué debe demostrar el estudiante para aprobar dicho resultado de
aprendizaje?

= 5COmo aquellos desempenos o actuaciones le sirven o son de utilidad
al estudiante para su ejercicio profesional?

= sEn qué situaciones y contextos profesionales el estudiante requerird
demostrar estos desempenos o actuaciones?

Qué no son resultados de aprendizaje
Es fundamental tener en cuenta lo siguiente:

» Los resultados de aprendizaje no deben ser un listado interminable, ni
una lista de deseos de lo que se quiere que el estudiante conozca,
comprenda y sea capaz de hacer al término de la ensenanza, sino que
deben ser el conjunto de declaraciones alcanzables por los estudiantes
al culminar su programa académico.

» Los resultados de aprendizaje deben ser considerados como una
herramienta para mejorar el proceso de ensenanza - aprendizaje
centrado en el estudiante, no como un fin en si mismos.

Taxonomia redaccién de competencias y resultados de aprendizaje

Tanto para la redaccion de competencias como para resultados de
aprendizaje se utilizard la taxonomia de Bloom, la cual considera el
aprendizaje como un proceso donde los docentes deberian conducir el
pensamiento de los estudiantes desde las categorias de la base de la
pirdmide —o categorias menores— hacia las mas altas —o categorias de
orden mayor, es decir, desde la recoleccidon de la informacion vy
almacenamiento de conocimientos hacia la sintesis y la evaluacion. Esta
evolucidn de su pensamiento permitiia al estudiante adquirir nuevas
habilidades y conocimientos durante el aprendizaje.
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Figura 5 Piramide taxonomia de Bloom

CATEGORIA DESCRIPCION VERBOS

Conocimiento El sujeto es capaz de recordar| citar, decir, definir,
informacion anteriormente| describir, duplicar,
aprendida. Reconoce| encontrar, enumerar,
informacion, ideas, hechos,| enunciar, examinar,
fechas, nombres, simbolos,| identificar, listar, marcar,
definiciones, etc., de una forma| memorizar, mostrar,
aproximada a cémo las ha| nombrar, ordenar,
aprendido organizar, presentar,

recopilar, recordar, relatar,
repetir, reproducir, resumir,
tabular.

Comprension El sujeto entiende “Se hace| asociar, cambiar,
suyo” aquello que ha| clarificar, clasificar,
aprendido y esto lo demuestra| construir, contrastar,
cuando es capaz de presentar| convertir, deducir,
la informacion de ofra manera,| defender,
cuando encuentre relaciones
con ofra informacién de otra| descodificar, describr,
manera, cuando la transforma,| diferenciar, — discriminar,
cuando se asocia a ofro hecho, | discutir, distinguir, estimar,
cuando se saben decir las| explicar, expresar,
posibles CaUsSas y| extender, generalizar,
consecuencias identificar, ilustrar, indicar,

informar, interpretar,
modificar, parafrasear,
predecir, reconocer,
reescribir, resolver, revisar,
seleccionar, situar,
fraducir.

Aplicacion adaptar, aplicar,

bosquejar, calcular,
El sujeto es capaz de utilizar| cgmpiar, completar,
aquello que ha aprendido. computar, construir,
Cuando aplica las destrezas| qemostrar, desarroliar:
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CATEGORIA DESCRIPCION VERBOS

adquiridas a nuevas situaciones| descubrir, elegir, emplear,

que se le presenten. Cuando| enconirar, examinar,
utiliza la informacién recibida| experimentar, ilustrar,
en situaciones nuevas Y| interpretar, manipular,
concretas para resolver| modificar, mostrar, operar,
problemas organizar, practicar,
predecir, preparar,
producir, programar,
relatar, relacionar,

seleccionar, solucionar,
transferir, utilizar, valorar

Andilisis Cuando el sujeto es capaz de| Analizar, calcular,
descomponer el todo en sus| categorizar, clasificar,
partes y puede solucionar| comparar, conectar,
problemas a partir del| contrastar, criticar,
conocimiento adquirido.| cuestionar, debatir,
Cuando intfenta entender la| deducir, desglosar,
estructura de la organizacién| determinar, diferenciar,
del material informativo| discriminar, distinguir,
examinando las partes de las| discutir, dividir, subdividir,
cudles se compone examinar, experimentar,

identificar, ilustrar, inferir,
inspeccionar,  investigar,
mostrar, ordenar,
organizar, relatar, resumir,
separar, testar, valorar

Sintesis Cuando el sujeto es capaz de| argumentar, categorizar;
crear, integrar, combinar ideas,| combinar, compilar;
planear, proponer nuevas| componer, construir, crear,
maneras de hacer. desarrollar, disenar,

establecer, explicar,
Crear aplicando ell formular, generalizar,

conocimiento 'y habilidades generar, hacer, instalar
anteriores para producir alguna integrar, inventar, idear
cosa nuevay original. juntar, lograr, manejar,
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CATEGORIA DESCRIPCION VERBOS
modificar, organizar,
originar, planificar,
plantear, preparar,
proponer, reconstruir,
recopilar, reescribir,
relatar, reordenar,

reorganizar, reunir, resumir,
revisar, sintetizar, frazar.

Evaluacion Emitir juicios respecto al valor de| adjuntar, apoyar,
un producto segln opiniones a| apreciar, argumentar,
partir de unos objetivos dados | comparar, concluir,

contrastar, convencer,
corregir, criticar, decidir,
defender, determinar,

discriminar, elegir, estimar,
estipular, evaluar, explicar,

interpretar, justificar,
juzgar, medir, predecrr,
puntuar, recomendar,

relatar, resolver, resumir,
revisar, validar, valorar
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Tabla 6 Categorias de la Taxonomia

5. sintesis

i
&
Qé‘
>
o
/ 4. analisis

3. aplicacion

2. comprension

<
s
QG
5
(@)

1. conocimiento

Segun lo anterior es fundamental tener en cuenta los siguientes articulos
de la politica de resultados de aprendizaje de la institucion:

ARTICULO 10. Que es responsabilidad de cada programa académico, en
cabeza de su Decanatura:

a.  Definir los resultados de aprendizaje de cada uno de los programas
académicos de la facultad, los cuales deben estar en coherencia con los
componentes formativos, pedagdgicos, de interaccion, tedricos vy
epistemologicos del programa.

b. Implementar mecanismos efectivos de seguimiento, evaluacion,
puntos de confrol y andlisis de los resultfados de aprendizaje - en
concordancia con las politicas institucionales, de tal manera que
acompanen y guien la foma de decisiones relacionadas con el programa.
Por lo tanto, los mecanismos de evaluacion deberdn articularse de forma
planificada y coherente con el proceso formativo y las actividades
académicas.
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Areas de formacién

Para la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte existen por lo menos 4
dreas de formacion para los programas de pregrado y posgrado:

o Socio-humanistica: Son cursos que hacen parte del componente de
formacion integral y de la identidad institucional y que se articulan con las
competencias y resultados de aprendizaje genéricos.

o Disciplinar: Son cursos que conforman las competencias especificas
de una disciplina para la apropiacion del conocimiento. En algunos casos
dependen de la normatividad nacional dada por el MEN, referente a
cada programa.

o Investigativa: En esta drea se integran conocimientos que han de
corresponder con aspectos orientados al desarrollo de habilidades
investigativas y de proyectos que articulan diferentes competencias en el
desarrollo del aprendizgje.

o Flexible: Este componente estad orientado al desarrollo de
competencias y resultados de aprendizaje genéricos o especificos, de
acuerdo con las necesidades e intereses de cada estudiante. Se pueden
catalogar en optativas (propias de la disciplina) y/o electivas
(interdisciplinares (de otros programas académicos de la Institucion o de
la misma Facultad)).

Podrdn existir otras dreas o subdreas de formacién segin la normatividad
nacional vigente de cada disciplina dada por el Ministerio de Educacion
Nacional —=MEN.
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Distribucion de las dreas de formacion

Cada una de los diferentes componentes o dreas de formacion del plan
de estudios, deben ser cursados por el estudiante para alcanzar los
propositos de formacion del programa y propiciar que estos alcancen una
formacion integral.

Los pesos por darea de formacion segun los niveles se establecen en la
siguiente tabla:

Tabla 7 Los pesos por drea de formacion segun los niveles

o NIVEL PROGRAMAS NIVEL DE NIVEL DE MAESTRIA
TECNOLOGIA
PROFESIONALES ESPECIALIZACIONES
Area de| Peso del| Area de| Peso del| Area de| Peso del| Area de| Peso del
formacié | drea en el| formacié | drea en el| formacié | drea en el| formaciéon | drea en el
n plan de| n plan de| n plan de plan de
estudios estudios estudios estudios
(Porcentaje (Porcentaje (Porcentaje (Porcentaje
) ) ) )
Socio- 1% al 19% Socio- 8% al 15% Socio- 6% al 8% Socio- 4% al 15%
humanistica humanistica humanistica humanistica
Disciplinar 50% al 80% Disciplinar 50% al 70% Disciplinar 50% al 80% Disciplinar 60% al 80%
Investigativ 7% al 10% Investigativa 7% al 15% Investigativa 7% al 15% Investigativ 19% al 40%
a a
Flexible o 5% al 8% Flexible 5% al 13% Flexible 5% al 8% Flexible 4% al 6%
electiva
Dado que existe normatividad nacional para los programas de

licenciaturas, estas deben presentar las dreas de formacidén que establece
la ley.
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Si un programa académico define porcentajes que difieran de los
presentados en la tabla anterior o infegra nuevas dreas o componentes
de formacion deberd sustentarlo ante el Consejo Académico.

Propdsitos de formacion

La contextualizacion de los propdsitos de formacion, se sustentan en el
diseno curricular por competencias y la determinacion de los resultados de
aprendizaje definidos y adoptados por la institucion, los cuales se reflejan
en la tabla de saberes que se construye para cada uno de los cursos que
conforman |la malla curricular. La tabla de saberes corresponde a un
instrumento que parte de las unidades de competencia vy los
requerimientos del programa y permite precisar, diferenciar y organizar en
conjunto todos los contenidos, actitudes, aptitudes, valores, habilidades,
destrezas que estdn enmarcados en el elemento de competencia.

A continuacion, se describen los propodsitos de formacion que soportan las
competencias en relacion con la pedagogia para la comprension en el
diseno curricular:

Tabla 8 Propodsitos de formacion de las competencias a desarrollar
MOMENTO PROPOSITO DE FORMACION

Conceptual o del Saber Corresponde a los conocimientos que se deben
adquirir y que apuntan a los elementos de
competencia. Manejo de datos, hechos vy
conceptos.

Procedimental o del Saber| Habilidades que se deben tener o desarrollar
Hacer para poder cumplir las tareas de los criterios de
desempeno. Hace referencia a las acciones,
destrezas, procedimientos, manejo de técnicas
que se esperan adquirir y desarrollar a lo largo del
curso. En ofras palabras, se hace referencia. al
‘aprender a aprender haciendo.

Actitudinal o del Saber Ser | Se refiere a las predisposiciones que permitan
evaluar la informacidén de una manera que sea
favorable para el rol profesional. Tiene que ver
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MOMENTO PROPOSITO DE FORMACION

con las intferacciones, comportamientos, valores,
juicios de valor, etc.; que se desea fortalecer

Es importante mencionar que adicional a los propositos generales de
formacion, también se deben generar los especificos del programa
académico.

Definicion de cursos

Dado el diseno curricular por competencias adoptado por la Fundacion
Universitaria Catdlica del Norte se contemplan los cursos:

o Tedrico-practico: Busca la interrelacion entre la teoria y la préactica
brindando la posibilidad de tener una interaccidon con el contexto real del
drea de conocimiento.

. Practicos: Estd enfocado en la aplicacién de un conocimiento
especifico, en un contexto determinado o sector real, donde el estudiante
demuestra sus habilidades y aptitudes necesarias para aplicar el
conocimiento en el campo especifico.

La institucion no considera cursos fotalmente tedricos, pues las actividades
formativas orientadas por competencias y resultados de aprendizaje
conllevan aspectos practicos evidenciables.

Adicionalmente, la virtualidad como escenario para la formacion de los
estudiantes, facilita la aplicacion de saberes especificos de las dreas en
multiples contextos y culturas que convergen en los diferentes territorios.

Definicién periodicidad y aspectos para tener en cuenta en los cursos

La periodicidad de los programas académicos de pregrado se organiza
semestralmente con una duracion de 16 semanas. No obstante, en aras
de la flexibilidad académica y administrativa, los cursos se distribuyen en
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dos bloques académicos, para lo cual se tiene en cuenta el nUmero de
créditos académicos del curso vy su tipificacion, asi:

Tabla 9 Curso por créditos académicos y su duracion

NRO DE CREDITOS - .
ACADEMICOS TIPIFICACION DEL CURSO| DURACION DEL CURSO
Cursos enfre 2 y 4| Tedrico - prdactico Un bloque académico
créditos académicos de 8 semanas
Cursos enfre 5 y 6| Practico Un semestre de 16
créditos académicos semanas

Los cursos comunes se establecerdn por acuerdo del Consejo Académico.

En el caso de la periodicidad de los programas académicos de posgrado,
estos se organizan semestralmente sin recesos intersemestrales y el
cronograma académico de cada programa serd distribuido en las 16
semanas que dura el semestre. Cada curso tendrd una duracion de 4
semanas y el curso de Proyecto Integrador | y Proyecto Integrador Il durard
16 semanas.

Como parte de la flexibilidad académica y administrativa se organizan
dichos semestres teniendo en cuenta su tipificacion y nUmero de créditos
del curso.

Aspectos para tfener en cuenta:
e El curso de Induccidn a la Institucion llamado Cdatedra Institucional serd

incluido en todos los planes de estudio de pregrado.

e Los estudiantes de posgrados recibiran induccion institucional a fravés
del curso llamado Cdtedra Institucional o Fundamentos de la Virtualidad;
este curso se le activard a todos los estudiantes nuevos al inicio de cada
cohorte y tendrd una duracidén de 4 semanas. Serd acompanado por el
drea de Pastoral y Bienestar Institucional.

e Los cursos comunes permiten dar cuenta de las competencias y
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resultados de aprendizaje genéricos del programa y son establecidos
mediante acuerdo del Consejo Academico, los cuales se tienen tipificados
para pregrado y posgrado, no queriendo decir esto, que se debe tener un
banco de cursos especificos para tecnologias y programas profesionales.

e Dado que la duracion de los programas de tecnologia, programas
profesionales, especializaciones y maestrias son diferentes, se establece
para cada uno, los cursos comunes, segun acuerdo de consejo
académico, de acuerdo con el porcentaje de créditos académicos
estipulado por nivel de formacion.

e El nivel de competencia en un segundo idioma serd establecido por el
Consejo Académico.

e Los cursos en los programas de la insfitucion serdn entre 2, 3, 4, 5, 0 6
créditos académicos. Ningun curso podrd pasar de este nimero de
créditos.

e Cursos de 2, 3y 4 créditos académicos tendrdn una duracion de ocho
semanas para pregrado y 4 semanas para posgrado, a excepcion del
curso de Proyecto Integrador | y Proyecto Integrador Il que en posgrado
durard 16 semanas.

e Cursos enfre 5y 6 créditos académicos en programas de pregrado
tendrdan una duracion de 16 semanas.

El total de los créditos académicos de la malla curricular debe ser acorde
a la siguiente tabla:

Tabla 10 Distribucion de créditos por nivel de formacién

NIVEL RANGO CREDITOS ACADEMICOS
Técnicos profesionales 60 a 65
Tecnoldgicos 94 a 97
Universitarios 136 al67
Especializaciones 25027
Maestrias 28 a 48
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e La asignacion de créditos a los cursos y unidades de aprendizaje varia
segun el grado de complejidad de los elementos de competencia, los
criterios de desempeno y al conjunto de saberes y conocimientos
involucrados. Cuando el elemento de competencia requiere mayor
exposicion a situaciones variadas desde sus criterios de desempeno, por
su nivel de complejidad, se incluye un nUmero mas alto de créditos.

. Ningun semestre académico deberd superar los 18 créditos
académicos.

o El programa de Especializacion contendrd en su plan de estudios los
cursos de Proyecto Integrador | y Proyecto Integrador Il y deberdn
programarse semestralmente. El proyecto integrador se fundamenta en un
ejercicio investigativo (desde un enfoque formativo) que los estudiantes
deben desarrollar durante cada periodo académico, a través del cual se
deben articular los diferentes saberes y aprehension de competencias que
se desarrollan, para responder a un nucleo problémico especifico y
claramente definido. Por ser un proceso de investigacion de tipo formativo,
no se prefende obftener como resultado la generacion de nuevo
conocimiento. Lo que se busca, es que el estudiante, de forma
comprensiva y metddica, apropie diferentes conocimientos y desarrolle
nuevas competencias, las cuales deben verse reflejadas en la
construccion de un producto académico que cumpla con unas
condiciones de calidad y pertinencia.

Cualquier parédmetro contemplado en algun programa diferente a los
anteriores deberd sustentarse al Consejo Académico.

Créditos académicos

La unidad de medicidén académica contemplada en la Fundaciéon
Universitaria Catdlica del Norte es la de créditos académicos, siendo
coherente con la normatividad nacional, decreto 1330 del 2019 en sus
articulos:
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El Articulo 2.5.3.2.4.1 define el crédito académico como la unidad de
medida del trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a
realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. Un crédito
académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo
académico.

De igual forma, este articulo especifico que las instituciones deberdn
determinar la proporcidon entre la relacion directa con el profesor y el
trabajo independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el
proceso formativo y los resultados de aprendizaje previstos para el
programa y que los planes de estudio deberdn expresarse en créditos
académicos.

El Arficulo 2.5.3.2.4.2 complementa lo anterior, expresando que el nUmero
de créditos de una actividad académica en el plan de estudios serd aquel
que resulte de dividir en cuarenta y ocho (48) el nUmero total de horas que
debe emplear el estudiante para cumplir satisfactoriomente las metas de
aprendizaje, en un periodo académico. El nUmero de créditos de una
actividad académica serd expresado siempre en nUmeros enteros.

Articulo 2.5.3.2.4.3 referente a las horas de acompanamiento y de trabajo
independiente. Para establecer el nUmero de créditos del programa
atendiendo a la (s) modalidad (es), el nivel y la (s) metodologia (s), la
institucion  deberd demostrar la existencia de los lineamientos
institucionales aplicados para discriminar las horas de trabagjo
independiente y las de acompanamiento directo del docente, que
permitan evidenciar, entre otros, los resultados de aprendizaje previstos y
las posibilidades de movilidad nacional e internacional de los estudiantes.
Los programas del area de ciencias de la salud deben prever las practicas
formativas, supervisadas por profesores responsables de ellas y disponer de
los escenarios apropiados para su readlizacion, y estardn sujetos a lo
dispuesto en este Decreto, en concordancia con la normatividad
vigente, el modelo de evaluacion de la relacion docencia servicio vy
demds normas sobre la materia.

Dada la experiencia de la institucion en la modalidad virtual contempla la
relacion de créditos académicos de una hora semanal de
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acompanamiento del docente y tres horas correspondientes al trabajo
independiente del estudiante, necesarias para que el estudiante
evidencie, enfre otros, los resultados de aprendizaje previstos.

Tabla 11 Distribucion horas de créditos académicos programas modalidad

virtual
] TOTAL, DE HORAS DE
CREDITO HORAS DE e TRABAJO
. TRABAJO ACOMPANAMIENTO |\ e oENDIENTE
ACADEMICO . DOCENTE
ACADEMICO DEL ESTUDIANTE
1 48 12 36
2 96 24 72
3 144 36 108
4 192 48 144
5 240 0 180
6 288 72 216

En la virtualidad el aprendizaje se constituye en la unidad central del
proceso formativo y el estudiante asume responsabilidades mucho mads
evidentes como agente y protagonista de su formacion.

El acto formativo comprende todas las interacciones, interactividades y
mediaciones pedagodgica-diddcticas para establecer procesos de
ensenanza y aprendizaje, en momentos sincronicos y asincronicos.

En un ambiente virtual de aprendizaje, AVA, el momento sincronico ocurre
cuando estudiantes y docentes acuerdan espacios virtuales, fecha y hora
para una interaccion e interactividad; por ejemplo, son sincronicas las
sesiones de Chat o pizarra de una plataforma educativa (LMS). Por su
parte, el momento asincronico sucede cuando estudiantes y docentes
interactUan en tiempos distintos; por ejemplo, una participacion en un foro
de debate es una muestra de asincronia.
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Con base en lo anterior, el frabajo con acompanamiento docente (TAD)
ocurre cuando existe comunicacion directa (asesoria, realimentacion,
tutoria, consejeria, mediacion y evaluacion) con los estudiantes en ambos
momentos (sincronico y asincronico) en el campus infovirtual que
comprende la plataforma educativa -LMS- (Chat, correo electrénico,
foros de debate, audio y video conferencias), las comunidades
académicas, grupos de interés, blogs, entre otros recursos disponibles en
la red. Estas herramientas posibilitan  mensagjerias, consejerias,
conversatorios, debates, socializacién, construccion colegiada de
hipertextos y proyectos colaborativos.

En resumen, el trabajo de acompanamiento docente (TAD) son las horas
de dedicaciéon del docente en revision, retroalimentacion de actividades,
evaluacion, aplicacion de herramientas evaluativas, comunicacion vy
planeacion de actividades; y en horas de dedicacion del docente en la
participacion y revision de foros, wikis, blog u otras herramientas ademas
de la participacion en encuentros sincronicos con los estudiantes.

A su vez, el trabajo independiente del estudiante (TIE) se entiende como el
realizado por iniciativa del estudiante sin acompanamiento del docente,
para profundizar en el aprendizaje adquirido, desarrollar sus intereses
académicos y personales, practicar la investigacion, proyectar y validar el
conocimiento en el estudio y solucidn de problemas tanto en el campus
virtual como en el entorno. Dado esta concepcion de créditos, tanto el
docente como el estudiante son cooperadores en el proceso de
formacion.

Para programas en modalidad presencial y distancia, se contempla la
relacion de créditos académicos de una hora semanal de
acompanamiento del docente, mds dos horas correspondientes al trabajo
independiente del estudiante, necesarias para que el estudiante
evidencie, entre otros, los resultados de aprendizaje previstos. Para ello se
especifica una ruta metodoldgica e integradora desde la cual se espera
la articulacidn de todos los aspectos que estructuran el curriculo y su
propuesta pedagdgica y diddctica.
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Se presenta a continuacién la distribucidon de créditos académicos para
programas presenciales o modalidad Distancia:

Tabla 12 Distribucion horas de créditos académicos programas para la
modalidad presencial y distancia

CREDITO TOTAL, DE HORAS HORAS DE HORAS DE
ACADEMICO DE TRABAJO ACOMPANAMIENTO TRABAJO
ACADEMICO DOCENTE INDEPENDIENTE DEL
ESTUDIANTE
1 48 16 32
2 26 32 64
3 144 48 96
4 192 64 128

Las horas de Trabajo Directo — HTD, en estas modalidades corresponde al
tiempo de permanencia del estudiante en el aula, el laboratorio o el sitio
de prdcticas, conocido como horas con acompanamiento directo del
docente. Durante este tiempo el estudiante puede atender una actividad
pedagdgica como la clase magistral, participar en una discusion, trabajar
con una guia en un taller o realizando una prdactica supervisada por un
profesor, que por sus caracteristicas especificas facilite la aprehension del
conocimiento y conlleve a una motivacion especial al estudiante, alli el
docente se encarga de ilustrar a los estudiantes sobre los diferentes temas
concernientes al curso, se resuelven dudas que surgen del trabagjo
independiente y se llevan a cabo algunas evaluaciones.

De igual forma, las horas de Trabajo Independiente del Estudiante —HTI, se
enfiende por Tiempo de Trabajo Independiente del Estudiante, la
actividad académica desescolarizada que éste realiza, orientada por el
profesor, para complementar su proceso de aprendizaje, tales como:

e Realizar lecturas obligatorias de temas relacionados con los cursos del
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semestre y lecturas complementarias que coadyuven a su formacion.

e Presentacion de informes escritos: Sondeos de opinidon, entrevistas,
reportajes, andlisis documental, experiencias, observaciones, andlisis de
audiovisuales.

e Asistir y participar en las actividades académicas como foros,
seminarios, debates, congresos, conversatorios, entre otros.

e Recibir la asesoria o tutoria del profesor en los fiempos programados
previomente.

e Resolver problemas, estudios de caso (presentar soluciones posibles).

e Elaborar protocolos, relatorias, ensayos, fichas documentales,
resiumenes, exposiciones, mapas conceptuales, cuadros sindpticos,
cuadros comparativos, diagramas.

e Readlizar busquedas especializadas por internet sobre fuentes
documentales y audiovisuales.

Matrices de coherencia

Dentro del proceso del diseno curricular de un programa nuevo o en
renovacion de registro calificado, es importante diligenciar las matrices de
arficulacion entfre los perfiles del programa, las competencias y los
resultados de aprendizaje y los aportes que se hacen desde el diseno del
plan de estudios para lograrlos.

Esta coherencia permite evidenciar la articulacidon con todos los
componentes del curriculo la cual desde el enfoque de la pedagogia
para la comprension plantea la formacion integral que abarca
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Para definir la coherencia entre las competencias, perfiles y resultados de
aprendizaje, se dispone de una plantilla de Articulacion resultados de
aprendizgje.
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Los resultados de aprendizaje esta relacionados con el estudiante y sus
logros, y esto se alcanzan con el recorrido que realiza el estudiante por el
plan de estudios, y el desarrollo de las competencias, que se plantean en
cada uno de los cursos vy su relacion con los resultados de aprendizaje.

Diseno de planeaciones diddacticas

La Fundacidén Universitaria Catdlica del Norte esboza el micro curriculo en
las planeaciones diddcticas de cada curso, por tanto, es entendido como
los contenidos del curso con sus respectivas competencias y resultados de
aprendizgje.

La siguiente grafica establece los elementos que contiene una planeacion
diddactica

Figura 6 Elementos de una planeacioén didactica

Resultado de aprendizaje

Elementos de competencia

Tabla de Saberes

Metodologia

Criterios de desempeiio }

Evaluaciéon

Referencias

A continuacion, se detalla cada uno de estos elementos:
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Resultados de aprendizaje

Este debe ser acorde a la matriz de articulacion de los resultados de
aprendizaje, las competencias y el plan de estudios.

Elementos de competencia
Los elementos de competencia tienen las siguientes caracteristicas:

e Describen, en términos de resultados, las funciones que una persona
debe desempenar (acciones o resultados demostrables y evaluables).

e No es una lista de tareas ni un objetivo académico.

e Seredacta conun verbo eninfinitivo, el concepto (el que), el para qué,
y el contexto.

e Deben ser secuenciales.

e Una vez lo disene, hagase la siguiente pregunta: 3zEl elemento
redactado corresponde a una tarea o a una funcién que le apunta al rol
profesional?

Criterios de desempeno
Los criterios de desempeno se caracterizan por:

e Especificarlo que serd evaluado y el nivel de desempeno requerido

e De cada elemento de competencia se derivan los criterios de
desempeno.

e Elconjunto de los criterios de desempeno son las tareas que se deben
realizar con éxito para cumplir lo que se espera en la funcion.

e Seredacta con un verbo en presente simple, el concepto (el que), el
para que, y el contexto.

° Deben ser secuenciales.

e Hdgase la siguiente pregunta 3Si hago todas las tareas (criterios) es
posible lograr con éxito la funcidon (elemento)?2
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En resumen, los criterios de desempeno son los comportamientos
esperados que reflejan que la persona da cuenta del elemento de
competencia y que va dando respuesta a la competencia y al resultado
de aprendizaje esperado.

Tabla de saberes

La tabla de saberes es un instrumento que parte de las unidades de
competencia y los requerimientos del programa y permite precisar,
diferenciar y organizar en conjunto todos los contenidos, actitudes,
aptitudes, valores, habilidades, destrezas que estdn enmarcados en el
resultado de aprendizaje y el elemento de competencia.

Por lo tanto, para realizar la tabla de saberes debe tener en cuenta lo
siguiente:

Tabla 13 Tabla de saberes
TABLA DE SABERES

CONCEPTUAL/SABER PROCEDIMIENTAL/SABER | ACTITUDINAL/SABER SER
HACER

Se colocan aqui los| Se colocan aqui las| Se colocan aqui las
conocimientos o| habilidades que se deben| disposiciones que
contenidos del curso| tener o desarrollar para| permiten evaluar la
que se deben adquirir y| cumplir las tareas que se| informacién de manera
que apuntan allogro de| generan en los criterios de| favorable para el rol del
los elementos de| desempeno. profesional.

competencia.

Metodologia
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Se espera que se aplique una metodologia general acorde al Proyecto
Instifucional y Pedagdgico y demds politicas institucionales.

Evaluacion

En esta parte se describen de forma general las evidencias las cuales
deben ser coherentes con los resultados de aprendizaje esperados.

Las evidencias son:

e Las pruebas concretas para analizar los desempenos y determinar el
proceso de formacion de la competencia respectiva y el resultado de
aprendizaje esperado.

e Son elementos tangibles que permiten demostrar que se ha logrado
cumplir con el elemento de competencia vy los criterios de desempeno;
estableciendo el nivel de alcance de la competencia y evidenciando el
avance o logro del resultado de aprendizaje, de acuerdo con el proceso
formativo del estudiante

Se contemplan como evidencias las de conocimiento, desempeno y
producto, definidas asi:

Evidencias de conocimiento. Apuntan al dominio cognoscitivo para
procesar e identificar informacion relevante, su clasificacion, su
interpretacion de manera Ufil, y la busqueda de las relaciones entre
informacién nueva e informacidon adquirida previamente. Incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios, y
teorias y las maneras de utilizar el conocimiento en situaciones cotidianas
Yy nuevas.

Evidencias de desempeno. Evidencias del saber procedimental, relativas
al como ejecuta el estudiante una actividad, en donde pone en juego sus
habilidades, conocimientos y actitudes. Permiten recoger informacion
directa, de mejor calidad y mas confiable, sobre la forma como el
estudiante desarrolla su proceso de aprendizaje y asiidentificar cudles han
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sido sus logros y cudles le faltan por alcanzar. Incluye las evidencias
actitudinales.

Evidencias de producto. Son los resultados que obtiene el estudiante en
una actividad que refleja el aprendizaje alcanzado y permite hacer
inferencias sobre el proceso desarrollado, o método utilizado.

Para que una evidencia pueda utilizarse en la demostracion de la
competenciay alcance de los resultados de aprendizaje, debe cumplir los
siguientes principios:

e Vadlidez: La evidencia probard que el individuo ha obtenido las
habilidades y conocimientos suficientes como se especifica dentro de la
unidad de competencia relevante

e Confiabilidad: Los criterios para valorarla deben estar suficientemente
bien establecidos y claros como para que otros evaluadores frente a la
evidencia fomen la misma decision.

e Imparcialidad: La evidencia debe ser disenada para evaluar las
unidades de aprendizaje y los criterios de desempeno del curso
completamente, no en forma que favorezca las caracteristicas
individuales de los estudiantes o de la experiencia particular de
aprendizaje vivida.

¢ Flexibilidad: las evaluaciones puedan realizarse por dentro o por fuera
del trabajo, y que se convenga mutuamente en una hora y situacion.

e Pertinencia. Alude a la adecuaciéon y capacidad de un programa,
para responder a las necesidades y demandas de |la sociedad.

e Eficacia. Capacidad de un programa para alcanzar los resultados
esperados. Asi como la capacidad de comparar los resultados obtenidos
con los resultados esperados.

e Coherencia. Articulacion de los resultados de aprendizaje con. los
perfiles, las competencias, las actividades de formacion y los métodos de
evaluacion.

e Vigencia. Alude a la revision permanente para mantener estos
resultados de aprendizaje y todo lo que lo acompanan de manera
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actualizada y precisa.

Teniendo como base que la Inteligencia Artificial ya forma parte de la vida
coftidiana, se hace necesario desarrollar una mejor comprension de su
impacto en el mundo que nos rodea, a nivel institucional, se debe
transformar la forma en que se impacta el conocimiento.

En este sentido el ejercicio docente debe situarse en las nuevas tendencias
de uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Referencias

Se requiere de unos referentes para cada curso actualizados (libros,
revistas, bases de datos especializados y otras). Disenarse bajo las normas
APA. Las cuales se pueden elaborar en comun acuerdo con el drea de
biblioteca de la institucion.

TIPIFICACION DE ASPECTOS DEL MICRO CURRICULO - PLANEACION
DIDACTICA

Para el diseno de las planeaciones diddcticas de pregrado se tendrdn
algunos criterios en relacion con el nUmero de elementos de competencia
y criterios de desempeno de acuerdo con su complejidad:

Tabla 14 Tipificacion en el micro curriculo de pregrado

A 4 NRO. NRO
TIPIFICACION CREDITOS ,
DE CURSO ACADEMICOS DURACION | ELEMENTOS DE CRITERIOS DE

COMPETENCIAS | DESEMPENO

Tedrico- 2 a4 créditos | 8 semanas | 2 a 3 elementos| 3 criterios de
practico de desempeno
competencias | por elemento
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NRO. NRO
DURACION | ELEMENTOS DE | CRITERIOS DE
COMPETENCIAS | DESEMPENO

TIPIFICACION CREDITOS
DE CURSO | ACADEMICOS

de
competencia

Prdcticos 5a é créditos | 16 2 a 4 elementos| 3 criterios de
semanas de desempeno
competencias por elemento
de

competencia

Tabla 15 Tipificacion en el micro curriculo de posgrado

. F NRO. NRO.
TIPIFICACION CREDITOS .
DE CURSO | ACADEMICOS DURACION | ELEMENTOS DE | CRITERIOS DE

COMPETENCIAS | DESEMPENO

Tedrico- 2 a3 créditos | 4semanas | 2 a 3 elementos| 3 criterios de
prdctico de desempeno
competencias por elemento
de

competencia

Practicos —| 2a 3 créditos | 16 2 a 4 elementos| 3 criterios de
Curso de semanas de desempeno
Proyecto competencias por elemento
Integrador | y de

Il competencia

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS
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Para la Institucidon es importante plantear unos lineamientos con una
estructura bdsica para el ejercicio de relacionar la comprension con la
mediacion pedagodgica, que permitan lograr las competencias vy
resultados de aprendizaje propuestos desde el Plan de Estudios. Al
respecto, algunas aclaraciones:

o La mediacion pedagodgica lleva implicita la comprension.

o La comprension como tal, desde lo educativo, es mediacion
pedagodgica.

. Comprension y mediacion son en el campo de lo pedagdgico, el

lugar del encuentro del conocimiento con sentido educador y dimension
de transformacion.

Estas aclaraciones ubican en un mejor contexto; como bien se enuncia, es
allegar algunas pistas para generar una educacion para la comprension
en la mediacion pedagdgica y esto supone:

e Conocer el conocimiento y contextualizarlo desde la relacion cultura,
pensamiento y lenguagje (fase de alistamiento).

e Generar situaciones discursivas en el objetivo de la construcciéon de
nuevos textos basados en la subjetividad e intersubjetividad (foros virtuales
y desarrollo de procesos de profundizaciéon sincronica o asincronica con
guias de lectura).

e Posibilitar desarrollos comprensivos relacionados con la capacidad
critica (generacion de ensayos y produccion académica del estudiante).

e Determinar criterios educativos que relacionen conocimiento con
realidad y readlidad(es) con conocimiento(s) (ejercicios de
contextualizacion del conocimiento).

Estas pistas son inicialmente un camino para allegar la ruta de una
mediacion pedagodgica en el lenguaje de los sentidos y en la educacion
de la esperanza, es decir de una educacion en la que ademds de ver, se
observa la realidad y se comprende con dimension critica y propositiva.
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Finalmente, es necesario tener en cuenta el centro de formacion docente
como el drea encargada de acompanar y fortalecer el ejercicio docente.

Aspectos diddacticos

Entendiendo a la diddctica como una reflexion profunda sobre la
ensenanza y como el campo de conocimiento donde el saber es posible
en tanto transposicion para su comprension y apropiacion, y teniendo
presente la realidad de la educacion segun las modalidades, en la cual
los espacios diddcticos que confluyen se anclan en las diferentes
herramientas que alli se posibilitan, se plantean entonces los siguientes
componentes diddcticos:

¢ Momento de comprension del objeto de conocimiento: el docente en
una primera fase, denominada en la Institucion Alistamiento, debe
planificar con la debida fundamentacion su presencia como sujeto de
conocimiento con relacion al objeto de estudio que se abordard (curso) y
esto se realiza en la actividad de presentacion, con un texto propio que
puede desarrollarse a través de diferentes mediaciones (video, ensayo,
audio, guia de lectura, entre otros).

¢ Momento de comprension critica: el docente debe provocar, de
acuerdo con el curso respectivo, un foro temdatico o actividad que surge
de una pregunta problematizadora y que ha de llegar a una nueva
pregunta. Es importante tener en cuenta que en él se debe evidenciar la
capacidad de argumentacion del estudiante, el nivel de apropiacion
conceptual a partir de las lecturas y documentos planteados y la
capacidad critica en el marco de la contextualizacion con la realidad.

e Momento de profundizacion dialéctica: teniendo presente  Ia
capacidad discursiva y el lenguaje construido en el foro temdatico o
actividad y partiendo de la capacidad de conocimiento del docente, se
genera una profundizacion que estd basada en el discurso acadéemico.
Este proceso se realiza de manera sincronica o asincronica.
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e Momento de exposicion comprensiva: esto tiene que ver con una
dindmica de participacion (estudiante y docente - docente y estudiante),
a fravés de la produccion académica individual y grupal, en la que se
identifica el logro de lo previsto en la planeacion diddctica. Alli el docente,
desde su practica pedagogica, define las estrategias diddacticas
pertinentes.

El desarrollo de estos cuatro momentos sugiere que el equipo de Docentes
Acompanantes, de la Institucidn, brinde las debidas orientaciones en
cuanto su abordaje, con la claridad de que cada disciplina (facultad -
programa académico), fiene su propia forma de comunicar el
conocimiento. Por eso mismo, no se puede acudir a la estandarizacion de
procesos diddcticos concretos: de un lado, porque el docente tiene su
propia forma de generar expectativas y motivacion por el aprendizaje, y
de ofro, porque de acuerdo con el contexto de cada estudiante y de un
grupo, surgen en la marcha de lo formativo nuevas exposiciones
diddcticas propias de la comprension e intercomprension del
conocimiento.

Aspectos metodolégicos

Aparte de los momentos diddcticos descritos, en la Institucion se tienen
establecidos, para todos los programas, algunas orientaciones
metodologicas comunes. Entre ellas estd el contemplar, como minimo, las
siguientes estrategias de ensenanza y de aprendizaje.

La primera es el Alistamiento donde se genera la planificacion del curso.
Corresponde a la organizacidén académica del curso por parte del
docente.

En los programas con apoyo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, después de tener disponible el Objeto Virtual -de
Aprendizaje (OVA) que apoyard la ensenanza y el aprendizaje,
comprende la definicidon, revision y actualizacidon de los siguientes
aspectos:
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e Hoja de vida del docente de acuerdo con plantilla institucional, de
manera que se brinde confianza en el estudiante y un primer escenario de
acercamiento.

e Bibliografia actualizada de dos tipos: la bdsica y la complementaria
para el desarrollo del curso.

e Bibliografia de referencia a consultar en la biblioteca virtual, tanto
bdsica como complementaria.

e Lecturas en inglés y desarrollo de actividades en el mismo idioma, de
manera que se provoque una cultura por el aprendizaje en una segunda
lengua. Este ejercicio debe realizarse en Ultimos semestres, de manera que
no se generen desmotivaciones o posibles deserciones de los estudiantes.

e Desarrollo de la evaluacion diagndstica que posibilite la identificacion
de los saberes previos de los estudiantes y los campos de comprension del
enfoque del curso.

e Organizacion del foro de presentacion y de bienvenida, que debe
realizarse con creatividad e innovacion y articulacion con el curso
respectivo, de manera que la presentacion no sea el mismo protocolo en
cada bloque o semestre.

e El total de las actividades y evaluaciones, tanto para pregrado como
para posgrado deberdn estar disenadas al interior del curso desde la fase
de alistamiento. Cada actividad y evaluacion deberd tener en el titulo, su
valor en porcentaje con relacion a la nota final del 100%.

e Propiciar actividades de aprendizaje de tipo colaborativo.

e Esos aspectos son esenciales pues un excelente alistamiento es el punto
de partida de un curso significativo.

Una segunda estrategia es la Realimentacion, la mejor para propiciar la
interaccion, en cuanto conocimiento y aprendizaje, entre el estudiante y
el docente. Por tanto, se orienta al estudiante al reconocimiento desde su
compromiso. En este sentfido, la Institucion recomienda tener presente
realizarla cuando los estudiantes entregan, para su valoracién, trabagjos,
productos o evidencias de aprendizaje, feniendo en cuenta lo siguiente:

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

Y'LI PBX (057) (4) 60515 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX ( 05?} ) 605 42 20 ‘ \) info@ucn.edu.co



L‘,\

\ | Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

¢ Que sea oportuna: es decir, que se realice en un tiempo prudencial
después de haber sido enfregado el frabajo académico por el estudiante,
no podrd superar cinco (5) dias hdbiles después de la fecha limite de
entrega del frabajo respectivo.

¢ Que seaformativa: toda realimentacion no es un ejercicio de revision a
la actividad académica del estudiante, es una construccion dialéctica
donde se evidencia el discurso académico argumentado del docente y
el nivel de comprension del estudiante; en este senfido debe considerarse
con una estructura lingUistica muy relacional, con un enfoque
educomunicativo y como experiencia de aprendizaje inolvidable.

e Que sea motivacional: la realimentacion como tal, ha de reflejar el
asombro del docente y la expresion sincera hacia el estudiante. La labor
innegociable de un docente es formar y la trascendencia de su formacion
es la generacion de cultura por la educacion.

e Que sea valorativa: significa que, como tal, la realimentacion debe
permitir identificar el aprendizaje y la ética de este por parte del
estudiante; en este sentido, se comprende la evaluacion como campo de
valoracion del conocimiento en cuanto a su aprendizaje. Se sugiere que
todo ejercicio que signifique realimentacion se comprenda en la
formalidad de la evaluacion.

En conclusion, la realimentacion es el texto que surge durante proceso
educativo que denota en el docente su conocimiento e idoneidad
formativa y en el estudiante su compromiso con el aprendizaje e
idoneidad como futuro profesional.

La fercera estrategia metodoldgica comun es la realizacion de encuentros
sincronicos docente-estudiantes. Se contemplan como momentos que
facilitan la comprensiéon de la dindmica del curso, del proceso diddctico y
de la construccion relacional que el docente es capaz de generar con un

grupo.

Por lo anterior, se recomienda realizar los siguientes encuentros durante el
desarrollo de cualquier curso:
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o Encuentro sincronico de motivacion y contexto, al inicio: tiene como
objetivo que el docente explique el curso y brinde el panorama formativo
del mismo, de acuerdo con el perfil profesional del programa académico
respectivo y los resultados de aprendizaje. Al mismo tiempo, brindar las
claridades pertinentes de lo que es necesario hacer y de la manera como
se configura la comunidad de aprendizaje. Por tanto, en este encuentro el
docente brinda informacién institucional relevante al estudiante sobre el
acontecer universitario.

En el caso de cursos comunes o electivos, ademds, este encuentro este
debe tener una descripcidon holistica acerca de su importancia para la
vida profesional y en el contexto del desarrollo humano.

o Encuentros sincronicos de profundizacion: de acuerdo con la
dindmica del curso y teniendo presente la estructura didactica del mismo,
asi como su enfoque pedagdgico. De acuerdo con lo anterior, cada
docente en sus respectivos cursos, deberdn programar los encuentros
sincronicos, uno por semana, a fravés de la herramienta tecnoldgica
dispuesta por la institucion. Dichos encuentros deberdn tener un objetivo
claro que motive los estudiantes a participar y determinar muy bien la
tematica a tratar y los horarios. Estos deberdn estar programados desde el
inicio del curso.

Para los programas de Posgrado, se deberd también realizar un (1)
encuentro sincronico semanal, el primero, que serd de motivacion y
contexto y los demds serdn espacios de profundizacion en el que los
estudiantes tendrdn una participaciéon y podrdn aportar al conocimiento
desde su experiencia.

Vivir la cultura del encuentro, es posibilitar una vision compartida del
aprendizaje y una interacciéon suprema en cuanto infercomprension -del
conocimiento y comprension del saber. Los encuentros sincrénicos son
garantia de un proceso de educacion con sentido humano.
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Como observacion general y, dadas las particularidades de muchos de los
estudiantes, que por diversas situaciones no pueden asistir a los encuentros
sincrénicos, es politica enviarles la grabacion respectiva. En ese caso, el
docente debe definir, de acuerdo con la dindmica propia del curso y el
nivel de aprendizaje del estudiante, las estrategias de interaccion que
posibiliten un lenguaje conversacional.

De todas formas, los encuentros sincronicos no hacen parte integral de la
evaluacion formal del curso, dadas las caracteristicas de algunos
estudiantes en cuanto a conectividad; éstos no son de obligatoria
asistencia para los estudiantes, ni son calificables salvo aquellos
programados por el docente para la sustentacion de trabajos de grado o
la justificacion y socializacion de actividades que permitan evidenciar el
proceso formativo del estudiante.

No obstante, son espacios académicos formativos que han de convertirse
en un proceso de construccion de cultura por el aprendizaje a partir de la
interaccion. Por ello, al inicio de cada curso, el docente en el alistamiento
relacionard las fechas de los encuentros sincronicos a realizar y posterior a
ello, publicard la grabacion.

Una cuarta estrategia son los encuentros asincronicos, mds en la
perspectiva del acompanamiento al aprendizaje, desde una mediacion
pedagodgica. Por tanto, permite la configuracion de una relacion
intersubjetiva y la identificacion de subjetividades; ademds de que puede
motivar la construccion de comunidades de aprendizaje colaborativo.

De forma adicional, se puede afimar que en la Institucion es de suma
importancia que en los aspectos metodoldgicos aflore la creatividad e
innovacion docente, tanto en el dominio de las TIC para establecer
relaciones educomunicativas, como en la comprensidon de estas para
posibilitar aprendizajes significativos. En este mismo sentido, se hace
también esencial tener en cuenta una estructura diddctica que posibilite
la problematizacion (enfoque institucional para la formacion); asi mismo,
tener presente que espacios académicos del curriculo, como las cdtedras
abiertas, el CafeNet y otras actividades relacionadas, han de estar
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previomente definidas en cada Facultad para posibilitar que, tanto en el
alistamiento como en el desarrollo del curso, sean parte integral del mismo.

Finalimente, ofro aspecto fundamental le corresponde al equipo de
docentes acompanantes, el cual brinda acompanamiento, capacitacion
y orientacion permanente a las Facultades, para facilitar el desarrollo
pedagodgico vy el fortalecimiento de la relacidon ensenanza-aprendizaje.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades académicas se establecen desde el enfoque de la
pedagogia para la comprension, y la innovacion del proceso, donde el
estudiante tendrd la posibilidad de aprehender y comprender desde la
integralidad de las competencias y los resultados de aprendizaje del
programa.

En este sentido, se considerardn de forma especial los siguientes métodos
de aprendizaje para ser desarrollados, en lo posible, de forma
colaborativa, durante los cursos:

o Aprendizaje basado en problemas: La premisa fundamental es que
el aprendizaje debe iniciarse con el planteamiento de problemas que
sean de importancia y pertinencia para los estudiantes. Una teoria de
diseno de este tipo de aprendizaje debe tener orientaciones que ayuden
a secuencias de problemas construidos unos sobre otros, en orden de
complejidad. Cuando un problema finalmente se resuelve, los estudiantes
aprenden volviendo al dmbito del problema, para replantearlo, evaluar su
solucion, recorrer las secuencias, en general, se determina un proceso de
razonamiento posterior alfamente constructivo.

El estudiante investiga conceptos relacionados con el curso en forma
gradual, de acuerdo con las orientaciones del docente.

. E-vida — Equipos virtuales de desarrollo académico-: El aprendizaje
colaborativo se integra con los procesos de comunicaciéon en el ambiente
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virtual de aprendizaje, con la participacion del docente vy los estudiantes,
bajo la premisa de trabajo colaborativo y construccion de comunidades
de aprendizaje. Este tfrabajo colaborativo implica:

a) Creacion de foros de debate para cada grupo, que permita la
inferacciéon con el docente y los companeros de grupo.

b)  Actividades en las evaluaciones que involucren trabajos en equipo e
investigaciones con el grupo de trabajo.

c)  Encuentros sincronicos que permitan la resolucion de inquietudes y el
trabajo colaborativo y cooperativo.

o El Aprendizaje por Proyectos: como método de aprendizaje activoy
experiencial permite, como lo plantean Schwartz y Pollishuke (1995), que
el estudiante se enfrente al diagndstico y al andlisis de problemas reales y
concretos; a la formulacion de soluciones creativas y pertinentes; a la
aplicacion de habilidades de pensamiento critico y de observacion critica;
eso, para aprender, entre otras cosas, de los propios errores y aciertos.

Como explica Londono Monroy (2013):

Consiste en gestionar un proyecto —de forma individual o en equipo- que
resuelva un problema o necesidad puntual, real o potencial para una
persona, una institucion o un grupo social. Esa gestion implica involucrarse
en su planificacion, desarrollo, control y evaluacion, y gracias a ello, como
opinan Salinas, Pérez y de Benito (2008), en aprender ‘haciendo algo’;
ademds, en adquirir conocimiento a partir del que ya se tiene, en
participar en actividades que constituyan un interés auténtico para los
alumnos y en utilizar datos de la vida real.

Los aprendices, enfonces, deben inmiscuirse en la investigacion, en la

redaccién, en la produccion de la solucidn a problemas no triviales, y en

la presentacion del proyecto a sus companeros, a otros miembros de la

comunidad académica, o a ofras personas ajenas al contexto escolar,

para cumplir el objetivo general indicado por el docente, y los especificos

fijlados por ellos mismos. Esto lleva a generar y precisar preguntas, debatir
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ideas, formular predicciones, disenar los planes o los experimentos,
recolectar y analizar datos, obtener conclusiones, comunicar sus ideas y
resultados, realizar o responder nuevas preguntas y crear o mejorar
productos y/o procesos, como afirman Krajcik y Blumenfeld (2006).

J Comprension del contexto significativo: mediante actividades de
observacion, descripcion, andlisis e interpretacion en el (o los) contexto(s)
proximo (s) del (de los) estudiante(s), a partir de problemas que se pueden
resolver desde los procesos de investigacion.

o Otros métodos cenfrados en el frabajo colaborativo que faciliten la
participacion de todos los miembros del equipo en un proceso de
intercambio de informacidén, bUsqueda de consenso y propuesta comun.
Por ejemplo: ruedas de ideas, debates, exposiciones y aprendizaje basado
en la investigacion.

También, como propone Rolddn Lopez (2014), se dard relevancia a
diferentes estrategias “susceptibles de ser innovaciones en prdcticas
docentes en ambientes de ensenanza y aprendizaje, que agregan valor a
la modalidad, mas alld de las tradicionales tareas o actividades”. Enfre
ellas, las sugeridas por ese mismo autor, en la misma obra:

o Formulacion de preguntas detonadoras por parte del docente: que
incentiven respuestas de los estudiantes, a partir de insumos y materiales
escogidos en un determinado objeto de estudio.

o Actividades creativas con aplicacion a contextos conocidos.

o Planteamiento de problemas longitudinales en el curso que
convoquen la participacion, discusion y solucion de todos los estudiantes.

o Creacion por parte del estudiante, de textos enriquecidos (audios,
graficos y videos) realizados con dispositivos tecnoldgicos (computador,
celulares). Por ejemplo, produccion o creacion de ensayos o productos
multimediales e interactivos con herramienta libre y facil uso.

o Repositorios, bibliotecas y bases de datos para consultar vy
profundizar en el conocimiento.

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

Y'LI PBX (057) (4) 60515 35
@ @ . . ‘ www.ucn.edu.co ‘ ® FAX ( 05?} ) 605 42 20 ‘ \) info@ucn.edu.co



L‘,\

\ | Catélica del Norte

Fundacion Universitaria

J Apropiacion y formulaciéon de actividades interactivas desde las
redes sociales (Facebook, Twitter, LinkedIn, entre otras)

o Actividades y planteamientos orientadas a incentivar la imaginacion
pedagodgica (la innovacion) del estudiante, arficuladas con posibilidades
de las TIC involucradas, para luego ser socializadas, discutidas vy
enriquecidas

. Aprendizaje basado en juegos y/o juegos de roles.

o Constitucion de un observatorio de un objeto de estudio, fendmeno
y problema en el que todos aportan, analizan y aprenden

En este aspecto de la organizacion de actividades que realiza el docente,
se deben contemplar: el contenido del curso, los lineamientos
pedagdgicos y diddcticos y las planeaciones didacticas.

IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

Para abordar el tema de actividades y evaluacidon es fundamental
precisar que es una actividad, tipos de actividad, estrategias y recursos
para las actividades y por Ultimo la evaluacion.

Figura 7 Aspectos de las Actividades
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Definicion
de actividad Tipos de

- E i E .7
de Actividades strategias Recursos valuacién

aprendizaje

Definicion de actividad: Son acciones o tareas que permiten que el
estudiante logre las competencias esperadas. Las actividades deben estar
enfocadas en los criterios de desempeno que evidencien las
competencias en un ambiente de reflexion, sentido critico vy
metacognicion.

Algunos aspectos para tener en cuenta en la construccion de una
actividad:

Elementos de entrada de una actividad

. La planeacion diddactica en el elemento de competencia, los
criterios de desempeno y la tabla de saberes.
o El objeto virtual de aprendizaje.

Aspectos que debe cumplir una actividad

o Debe ser clara y bien redactada
o Debe contar con las instrucciones necesarias para el desarrollo de
esta.

Finalidad de una actividad

o Cumplir con el criterio de desempeno para evidenciar el elemento
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de competencia.
Aspectos que generan una actividad

. Trabajo autbnomo y colaborativo

o Aprendizaje activo y constructivo
° Creatividad e innovacion
o Andlisis del entorno

. Apropiacion del conocimiento

Una vez descritos los resultados del aprendizaje articulado a los elementos
de competencia y los criterios de desempeno, que han de alcanzar los
estudiantes, el siguiente paso consiste en desarrollar una estrategia de
ensenanza-aprendizaje adecuada, para ello se proponen las siguientes
preguntas orientadoras:

2Qué actividades formativas serdn las mds adecuadas para que el
estudiante logre el resultado del aprendizaje previsto?

sQué métodos de ensenanza van a permitir que el estudiante logre el
aprendizaje que se persigue?

sPara lograr este determinado resultado del aprendizaje, squé contenidos
formativos se deben abordar y como se han de estructurar?

TIPIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

La institucion contempla la siguiente tipificacion de las actividades:
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Tabla 15 Tipos de actividades
TIPIFICACION ALGUNAS ALGUNOS
DE DEFINICION ESTRATEGIAS DE LA RECURSOS DE LA

ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Actividad Es una actividad| e Cuestionario Foros
diagndstica de cardcter| (Evaluacién) abierto

individual, para| o cerrado Wiki

determinar el

estado de los| *® Casos de| Muros

saberes previos de reflexié.n. desde el Formularios en

los estudiantes, lo| conocimiento ineq

cual le permite al

docente Evaluacién en

desarrollar linea

estrategias que

faciliten y mejoren Tecnologias de la

el proceso de informacion y

formacion y comunicacioéon

aprendizaje

durante el

desarrollo del

Curso. La

evaluaciéon de

diagndstico se

debe hacer al

inicio del curso

para identificar los

conocimientos

mMinimos de

enfrada de un

estudiante.
Actividad de| Es una actividad| e Cuestionario Foros
presentacion | que permite| (Evaluacion) abierto

caracterizar y| o cerrado Wiki

conocer las| e Video

expectativas de Blog

cada uno de los
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TIPIFICACION ALGUNAS ALGUNOS
DE DEFINICION ESTRATEGIAS DE LA RECURSOS DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
estudiantes en el| » Podscats Muros
Curso.
Formularios en
linea Evaluacion
en linea

Tecnologias de Ia
informacion y
comunicacion

Actividad Son actividades| e Estudio de| Foros
de donde se| Ccasos.

aplicacion manifiestan o| e Planteamiento | Wiki

evidencian los de problemas.
o ., Muros

criterios del| e Elaboraciéon
desempeno, que de Proyectos. Formularios en
llevan implicita la| e Simulaciones. inea Evaluacion
comprension  de en linea
los o Prototipos
conocimientos, o Software Recurso
habilidades y el| Escenarios de| (actividad tarea)
contexto de| practicas
aplicacién, cémo| e Talleres Link
también la| e Juego de roles )
complejidad y| o Laboratorios Tecnologllcns de la
profundidad de la| e Trabajo de mformqooql y la
temdtica campo comunicacion

correspondiente

Actividad de| Son  actividades| e Pruebas Foros
seguimiento | que disenadas bajo la N
complementan la| metodologia TRI| Wik
actividad de| (Teoria de la
. ., . Muros
aplicacion, donde| Respuesta al ltem)
se manifiestan of e Sustentaciones
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conocimientos, vy

habilidades, de
acuverdo con la
necesidad del
proceso de
formacion y

aprendizaje.

actividad general
o Foros

. Wiki

o Muros

Avance de la

TIPIFICACION ALGUNAS ALGUNOS
DE DEFINICION ESTRATEGIAS DE LA RECURSOS DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
evidencian parte| e Exposiciones Formularios en
de los criterios de| e Debates linea Evaluacion
desempeno, o Talleres en linea
generando de| e Ejercicios
manera . Resumen Recurso
independiente, analitico de estudio. | (actividad_fareaq)
elementos como| e Mapa ,
., Tecnologias de la
la  comprension,| conceptual

informacion y la
comunicacion

Dado lo anterior se plantea un numero de actividades segun la fipificacion

para pregrado:

TIPIFICA | CREDITOS| DURACI NRO. NRO. TIPIFICA | NUMERO
CION DE | ACADEMI| ON ELEMENTO | CRITERIO | CION DE DE
CURSO ({0} S DE S DE ACTIVID | ACTIVID
COMPETEN| DESEMPE ADES ADES
CIAS NO
Tedrico- 204 8 2a3 3 Activida 1
Elementos d
practico | créditos | seman de criterios | giagnosti
as competen de ca (0%)
cia desempe
no por | Activida 1
elemento| d de
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TIPIFICA | CREDITOS| DURACI NRO. NRO. TIPIFICA | NUMERO
CION DE | ACADEMI| ON ELEMENTO | CRITERIO | CION DE DE
CURSO COS S DE S DE ACTIVID | ACTIVID
COMPETEN| DESEMPE ADES ADES
CIAS NO
de presenta
compete| cién (0%)
ncia
Activida 2
d de
aplicaci
on (40%)
Activida 2
d de
seguimie
nto (40%)
Activida 1
d prueba
en linea
(20%)

Practico | 5 a 7| 16 2 a 43 Se define segun lo
créditos seman | elementos determine el Comité
académi | as de criterios | cyricular respectivo
cos competen | de

cia desempe
no  por
elemento
de
compete
ncia
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NUmero de actividades segun la fipificacion para posgrado:

TIPIFICA | CREDITOS| DURACI NRO. NRO. TIPIFICA | NUMERO
CION DE | ACADEMI| ON ELEMENTO | CRITERIO | CION DE DE
CURSO COS S DE S DE ACTIVID | ACTIVID
COMPETEN| DESEMPE ADES ADES
CIAS NO
Tedrico- 2a3 4 2a3 3 criterios | Activida | 2 (cada
practico| créditos | seman | elementos de d de| unade
as de desempe| aplicaci 35%)
competen no por | on (70%)
cias elemento
de Activida 1
compete| d de
ncia seguimie
nto (30%)
Practicos| 2 a 3| 16 2 a 4| 3 criterios| Se define segun lo
- curso| créditos seman | elementos | de determine el
de as de desempe | Consejo de
Proyecto competen | no por| Facultad, segun la
Integrad cias elemento| modalidad.
orlyll de
compete
ncia

Las actividades de aplicacion y seguimiento, tanto en pregrado como en
posgrado, deberdn ser socializadas por los estudiantes y evaluadas por los
docentes en cada uno de los cursos. El docente tiene total autonomia
para definir la estrategia de la socializacion de las actividades, de. tal
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manera que no se contemple como una actividad adicional, sino como
parte integral de la actividad propuesta.

TIPIFICACION DE LA EVALUACION

Se entiende la evaluacion como “Un proceso de seguimiento sistemdtico
y confinuo que permite apreciar el progreso del estudiante en la
comprension, apropiacion de las aptitudes, conocimiento, habilidades y
destrezas para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados en cada
uno de los programas académicos, mediante un seguimiento vy
acompanamiento permanente que permita establecer el cumplimiento y
mejoramiento de estos”.

Evaluar permite generar la evidencia del aprendizaje, por tanto, a la vez
que se describen los resultados del aprendizaje, es necesario determinar
qué métodos y criterios de evaluacion son los mds adecuados para valorar
si el estudiante ha adquirido el nivel de conocimientos, comprension y
competencias deseadas.

Los resultados del aprendizaje y los métodos de evaluacion deben estar,
por tanto, alineados. Asi, simultdneamente a la formulacion concreta de
los resultados del aprendizaje, por tanto, se debe pensar en qué
herramientas y técnicas serdn las mds pertinentes para determinar el grado
en que el aprendizaje ha sido alcanzado por el estudiante.

Conocer esto de antemano permitird al estudiante saber con claridad, no
sélo lo que se espera de él, sino coémo habrd de demostrarlo.

En cuanto a las formas, lugares y fiempos de la evaluacion, el Proyecto
Institucional y Pedagdgico de la Institucion, define la evaluacion como un
proceso de valoracion del estado en que se encuentra un ser humano en
un proceso de aprendizaje de conocimientos y aplicacion de ellos frente
a problemdticas especificas en un contexto sociocultural determinado, en
forma integral y con calidad.
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La evaluacion, surge desde el enfoque de la Pedagogia para la
Comprension a partir de un marco propositivo que comprende:
o El desarrollo de la capacidad critica

o La concepcidon del conocimiento en una perspectiva de
contfextualizacion cognitiva y cultural.

o La valoraciéon de la capacidad de pensamiento estructurado desde
el lenguaje formal.

o Las relaciones discursivas que se exponen en el ambiente de un
lenguaje hacia la transformacién cultural positiva de la persona.

La evaluacion se orienta hacia la verificacion de conocimientos vy
resultados de aprendizaje alcanzados mediante diversas estrategias de
produccién, creatividad, andlisis y transferencia en los contextos de los
estudiantes.

La evaluacion tiene que ser demostrada en forma directa o indirecta y
tener las siguientes caracteristicas:
¢ Que se fundamente en criterios previomente determinados.

¢ Que se fundamente en evidencias de conocimiento, de desempeno y
de producto

e Que sea participativa, los estudiantes se involucran en el proceso de
evaluacion.

Segun el articulo 12 de la politica de resultados de aprendizaje a nivel
institucional, se establece que la institucion y los programas académicos
contemplardn como minimo las siguientes pruebas para valorar el logro de
los resultados de aprendizaje de los estudiantes y graduados:

e Pruebas Saber Pro (tanto a nivel institucional como de cada programa
académico cuando este aplique)

e Cursos de frabajo de Grado en cualquiera de las modalidades

e Prdcticas sean estas profesionales, educativas o empresariales

e Proyectos Integradores
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e Actividades laborales de los graduados (seguimiento al graduado)

Y en su articulo 14 contemplar entre los métodos de evaluacion, la
autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion, de los resultados de
aprendizaje entendidos estos como:

Autoevaluacion: Es el proceso por medio del cual la propia persona valora
la formacion de sus competencias con referencia a unos determinados
criterios y evidencias.

La autoevaluacion es el proceso de autogestion y auto revision del
estudiante de su proceso de aprendizaje

Coevaluacion: Consiste en una estrategia por medio de la cual los
estudiantes valoran entre si sus competencias de acuerdo con unos
criterios. De esta manera un estudiante recibe realimentaciéon de otros
pares respecto a su aprendizaje y actuacion.

Heteroevaluaciéon: Consiste en la evaluacion de los estudiantes por parte
del docente. La heteroevaluacion (diagnostica, formativa y sumativa)
hace referencia al proceso integral del estudiante en la completitud de
actividades y afianzamiento del conocimiento desde lo individual,
colaborativo visto bajo la éptica del docente.

En el desarrollo de las diferentes actividades que los estudiantes deben
ejecutar, el proceso evaluativo debe constar de tres momentos:

Evaluacion diagndstica: La evaluacion de diagnodstico se debe hacer al
inicio del curso para identificar los conocimientos minimos de entrada de
un estudiante, antes de empezar con el abordaje de los temas del micro
curriculo. Su estructura corresponde a una evaluacion de saberes previos.

Evaluaciéon formativa: su objetivo principal es permitir que el estudiante
obtenga realimentacion en la entrega de los avances definidos en las
diferentes actividades evaluativas. El proceso de evaluacion en esta fase
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debe estar orientada ala realimentacion, sin que se asigne una valoracion
o nota numérica. Si la actividad no se enfrega, debe ser tenida en cuenta
para el normal cumplimiento de los objetivos.

Evaluacion sumativa: se aplica principalmente al momento de la entrega
final de una actividad. En esta fase, aunque también se debe realizar el
proceso de realimentacion, se debe asignar una calificacion. Mas que la
nota que se obtenga, el proceso evaluativo debe dar claridad de las fallas
o logros obtenidos durante el proceso, de tal forma que el estudiante lo
asimile y lo refleje en la ejecucion de las siguientes actividades.

Es importante expresar que la institucion realiza un seguimiento cualitativo
y cuantitativo que involucra de manera integral la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje, mediante diferentes
medios acordados con los estudiantes para la presentacion de las
evidencias. Las formas se expresan en los encuentros sincronicos vy
asincronicos anteriormente descritos.

Entre las estrategias de evaluacion y retroalimentacion que se dan en los
diferentes programas académicos se contemplan:

e Pruebas tedricas-practicas mediadas por la red (a fravés de internet)

e Proyectos de intervencion social y de tipo comunitario

e Solucion de problemas o de casos

e Productos a partir de herramientas esquemdadticas

e Trabajos en equipo

e Observatorio de un objeto de estudio, fendbmeno y problema en la que
todos aportan, analizan y aprenden

e Seleccidén de informacién e inferencias a partir de busquedas efectivas
enlared

e Realizaciéon de ejercicios investigativos
e Prdacticas y micro-practicas en los contextos de los estudiantes

e Simulaciones de experiencias mediadas por las TIC
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e Juego deroles

e Plantear a los estudiantes produccion de ensayos interactivos con
herramientas libres y facil uso

e Aprendizaje basado en problemas

e Comprension del contexto significativo

El acompanamiento docente, que incluye la refroalimentacion a los
estudiantes ocurre cuando existe comunicacion directa (asesoriqg,
realimentacion, la tutoria, la consejeria, la mediacion y la evaluacion) con
los estudiantes en ambos momentos (sincronico y asincronico) la cual se
da en los medios utilizados por el programa segun la modalidad sea este
presencial, a distancia fradicional y virtual.

Mediante acuerdo del Consejo Académico se establece la evaluacion de
los aprendizajes.

A continuacion, se esbozan algunas preguntas que permiten reflexionar
sobre los métodos de evaluacion para el logro de los resultados de
aprendizaje:

o sComo demuestra el estudiante lo que ha aprendido?,

o sComo manifestard que ha alcanzado un resultado del aprendizaje
concreto?¢

o 5COmo se puede observar que un resultado del aprendizaje definido
ha sido adquirido?

Los procedimientos de evaluacidon deben, por tanto, disenarse
minuciosamente, proporcionarse a los estudiantes y revisarse de manera
periddica.

El vinculo entre actividades formativas, sistemas de evaluacion y resultados
del aprendizaje es evidente. La friangulacion de estos tfres conceptos es
clave para garantizar la calidad de la ensenanza y para reforzar el
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enfoque del proceso de ensenanza y aprendizaje centrado en el
estudiante.

Figura 8 Triangulacion entre RA, actividades formativas y métodos de evaluacion

Resultados de
aprendizaje

ctividades de Método de

formacion evaluacion

Ademds, esta alineacion ayuda a que la experiencia de aprender sea mds
coherente y fransparente y, en definitiva, tenga mds senfido.

A continuacién, se presentan algunas preguntas orientadoras para revisar,
corregir y reconsiderar los resultados de aprendizaje:

. 2Se entienden con claridad los resultados del aprendizaje incluidos
en la asignatura/programa?

o sCualquier estudiante comprenderd lo que se espera de ellos al
término de la asignatura/ programa? 3Estan descritos los resultados del
aprendizaje con frases sencillas?

o sEn la definicion de los resultados del aprendizaje, s3se han evitado
ambigUedades?

o sSe ha tenido en cuenta la politica institucional para lo concerniente
a RA?
o sPermiten los resultados del aprendizaje identificados encontrar el

necesario equilibrio entre que su dificultad resulte asequible para el nivel

académico de los estudiantes y ala vez les planteen un reto que les motive

para trabajar y aprender? 3Son razonables y a la vez suficientemente
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ambiciosos desde el punto de vista de la titulacion? 3Son viables desde la
perspectiva del tiempo y los recursos disponibles?

o aSon todos los resultados del aprendizaje definidos susceptibles de ser
observados y evaluados?e

. sSe cuenta con una taxonomia definida? zlos RA fueron disenados
en coherencia con los perfiles, las competencias, los planes de estudio y
todo el diseno curricular de la institucion?

o sLa estrategia de ensenanza disenada permitird alcanzar, en el
tiempo disponible, los resultados del aprendizaje que se han definido?

o sSon necesarios todos los resultados del aprendizaje que se han
incluido para lograr los objetivos de la asignatura/programa? zSe han
incluido demasiados?

o sTodos recogen cuestiones que se consideran esenciales o son
demasiado especificos? 3se pueden agrupar o sinfetizar algunos
resultados del aprendizaje?

J sExiste una correspondencia clara y coherente entre el RA con las
actividades formativas para lograrlo y el método de evaluacion para
medirlo?

Mecanismo de evaluacion o medicidén de los resultados de aprendizaje
del programa

La Institucidn, determina el mecanismo de evaluacidon y medicion de los
resultados de aprendizaje en los programas, de acuerdo con la nota
orientadora “Cdémo formular e implementar los resultados de aprendizaje”,
del 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

De acuerdo con lo anterior, establece una guia de evaluaciéon de
resultados de aprendizaje en el Sistema de aseguramiento interno de la
calidad, donde describe el procedimiento correspondiente para ello, y
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estipula el formato para el diligenciamiento del plan de assessment, el cual
contiene los siguientes elementos:

J Presentacion del programa

o |dentificacion del programa

J Objetivos del plan de assessment

. Comité evaluador de los RA

J Cronograma de evaluacion de la RA

o Indicadores de medicion y niveles de desempeno

. Actividades que medirdn y evaluardn los indicadores
. Periodo de recoleccion de la evidencia

J ANexos:

Recoleccidon de la evidencia (Excel)

Mediciéon y evaluacion del RA (Excel)

Plan de mejoramiento

Cronograma de socializacion de la evaluacion del RA
Evidencias de socializacion

o O O O

FLEXIBILIDAD CURRICULAR

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte flexibiliza sus curriculos en tres
Admbitos, a saber:

o Flexibilidad Académico-Administrativa: se refiere a estructuras,
procesos, movilidad, infercambios, pasantias y al estilo de gestion en la
Institucion, y se concreta en:

* El registro e inscripcion permanentes de estudiantes en los
programas académicos.

* El reconocimiento u homologacion de semestres y/o cursos con
otras IES dentro y fuera del pais.

» Enla facilidad brindada al estudiante para cancelar y adicionar
CUrsos.
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= Elreconocimiento de saberes previos.

» La posibilidad de cursar dos programas de pregrado
simultdneamente.

o Flexibilidad Curricular: es la presentacion de curriculos con diferentes
rutas, énfasis y salidas. En su forma operativa, el curriculo flexible se define
como una propuesta alternativa a la concepcion lineal y rigida de los
estudios en educacion superior, que rompe con el sistema de cursos
obligatorios, y presenta una amplia gama de opciones para la formacion
profesional del estudiante. Esta flexibilidad se concreta en:

= En el diseno de un porcentaje de cursos flexibles o electivas.
= En opciones diferentes para el requisito final de trabajo de grado.

»  En la posibilidad de matricular cursos en unidades distintas a las
del propio programa.

= En el manegjo flexible de tiempos entre docentes y estudiantes.

» En la posibilidad de realizar cursos dirigidos o especiales que
permitan agilizar el proceso académico de los estudiantes.

. Flexibilidad Pedagdgica: se refiere al uso de diferentes estrategias
pedagogico- diddacticas en la gestion del docente. Esto se concreta en:

* Eluso de multiples estrategias de aprendizgje.

= La posibilidad de reconocer competencias que los estudiantes
dominan y usar la red como escenario de profundizacion
alternativo.

» Lo capacidad de aplicar saberes y competencias en - los
contextos significativos de estudiantes y docentes.

= En el acompanamiento continuo y permanente que desde el
equipo de apoyo docente se le brinda al docente.
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* En el diseno continuo y permanente de ayudas diddcticas a los
docentes desde el equipo de apoyo docente.

Es importante que cada programa especifique desde sus componentes y
plan de estudio la flexibilidad del programa.

INTERDISCIPLINARIEDAD

A nivel Institucional, en los programas de Educacion Superior de la
Fundacion Universitaria  Catdlica del Norte, se promueve la
interdisciplinariedad en el curriculo desde los cursos comunes y 10s cursos
electivos, dando la oportunidad al estudiante de que se forme en una
vision holistica de la realidad, como sistema complejo.

Ademds de lo anterior, las lineas de investigacion de la Institucion se han
reformulado y reagrupado desde la identidad y vocacional institucional;
en consecuencia, se tienen lineas que posibilitfan dar una mejor
continuidad investigativa y promover la interdisciplinariedad, sin limitar los
saberes e iniciativas disciplinares de los diferentes semilleros, grupos de
investigacion y programas de pregrado y posgrado.

Algunos centros virtuales fambién permiten la interdisciplinariedad, tanto
curricular como entre estudiantes de varios programas, desde los servicios
que prestan, como:

Centro Virtual de Idiomas: ofrece cursos bajo los niveles del marco comun
europeo (este centro estd aprobado como una institucion para el tfrabajo
y el desarrollo humano por parte de la Secretaria de Educacion de
Medellin).

Centro Virtual de Emprendimiento: Este centro presta un gran servicio,
aquellos estudiantes que, dentro de la modalidad de prdctica profesional,
seleccionan la modalidad de emprendimiento, generando propuestas
valiosas y gran proyeccion e impacto en el territorio.
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Centro de estudios de inclusion: sus servicios estdn dirigidos a personas con
discapacidad fisica, sensorial o condiciones de vulnerabilidad, aspirantes
y matriculados, en los programas educativos virtuales que ofrece la
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte. Ademas, apoya las prdcticas y
cultura incluyente, disena y ejecuta propuestas de inclusidon con entidades
externas.

Centro virtual del graduado: busca siempre el mejoramiento continuo, y
generar relaciones a largo plazo con los graduados de la Institucion, con
la oferta de formacidén que cualifique su ejercicio profesional.

Centro Virtual de practicas: se ofrece apoyo y control académico a los
estudiantes y se colabora con las agencias en el proceso de seleccion de
los estudiantes, asi como en la solucidn de los problemas que surjan dentro
de este periodo. El Centro Virtual de Prdcticas es la dependencia de la
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte encargada de orientar
institucionalmente las practicas y los procedimientos establecidos para tal
fin.

El Centro de Servicios Psicologicos: es una institucion prestadora de
servicios de salud habilitada en ano 2017 bajo la figura de objeto social
diferente, asentada en el municipio de Santa Rosa de Osos, lugar de sede
principal de la Fundaciéon Universitaria Catdlica del Norte su casa madre.

El Centro de Estudios Teolégicos Benedicto XVI: es una unidad académica
que propicia el fortalecimiento de la identidad catdlica y la filosofia
institucional, a través del compromiso con los territorios, segun los principios
y valores del humanismo cristiano por medio de la academia, la
investigacion, la docencia, la proyecciéon y la formacion por medio de la
virtualidad con senfido humano.

El Centro de Ciencias Bdasicas: busca incrementar y fortalecer las
capacidades de pensamiento, logico, mecdnico, cuantitativo,
geomeétrico, analitico, critico y argumentativo por medio de procesos de
acompanamiento continuo que infroduzca en los estudiantes. la
necesidad innovadora de crear, construir, planear, argumentar y mejorar
sus cualidades criticas mediante la apropiaciéon de las TICs, como
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mediadoras  pedagodgicas del proceso ensenanza-aprendizaje,
contribuyendo con la adquisicion de competencias para la proyeccion
socio laboral e infegrando a la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte
como una institucion con altos estdndares de calidad en el Centro de
ciencias bdsicas-

Y demds cenfros de apoyo que se generen en la Institucion.

Asimismo, cada programa académico cuenta con actividades
curriculares y extracurriculares con cardcter interdisciplinario y de
mecanismos que permitan el tratamiento de problemas propios del
programa como las siguientes:

Catedra Abierta: tiene por objeto realizar una actividad extracurricular
dirigida a la comunidad académica en general (pero en especial,
estudiantes y docentes), a través de la cual se pretende abordar el
desarrollo-exposicion de diferentes temdticas del conocimiento que
aporten a una formacién mas integral, ademds de permitir abordar temas
de actualidad y de interés para la comunidad en general. Puede haber
algunas catedras que profundicen un tema propio de la tecnologia de
acuerdo con las necesidades de los estudiantes o de la investigacion.

La Cdtedra Abierta corresponde a un espacio académico de cardcter
institucional que posibilita el acercamiento y la participacion de la
comunidad académica, donde se presentan temdaticas de actualidad, de
tipo multidisciplinar, que surgen como resultado del ejercicio acadéemico,
investigativo y de extension.

Foros: espacios permanentes en el contexto de la Catedra de Estudios del
Territorio que lidera la Fundacién Universitaria Catdlica del Norte,
entendido como la necesidad de iniciar un proceso de profundizacion del
conocimiento en el ambiente de la integracion institucional y territorial, en
torno a los fundamentos bdsicos para fortalecer el desarrollo local en una
perspectiva global.
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Los semilleros de investigacion se convierten en una estrategia para la
realizacion de actividad cientifica interdisciplinaria y la consolidacion de
una cultura de la investigacion que aborde los problemas objeto de
estudio desde una perspectiva integral y con una vision amplia vy
multidisciplinaria
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