


Ibagué – Tolima
• Corporación Universitaria Minuto de Dios – UniMinuto Rectoría Centro – Sur

            Sedes:  Ibagué, Puerto Boyacá, La Dorada, Lérida, Neiva, Garzón, 

            Pitalito, Florencia y Mocoa.

Palmira – Valle del Cauca 
• Universidad Pontificia Bolivariana 

Popayán – Cauca 
• Fundación Universitaria de Popayán

San Juan de Pasto – Nariño 
• Universidad CESMAG

• Universidad Mariana 

• Fundación Universitaria Católica del Sur - Unicatólica del Sur

Cali – Valle del Cauca
• Pontificia Universidad Javeriana

• Universidad de San Buenaventura

• Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium - UniCatólica

• Corporación Universitaria Minuto de Dios – UniMinuto Rectoría Centro – Occidente

       Sedes: Cali, Buga, Buenaventura, Pasto, Pereira y Chinchiná

SEDES NACIONALES IES MIEMBROS 
RUCC NODO SUROCCIDENTE



2. Directorio Rectorías
RUCC Nodo Suroccidente

• Universidad Pontificia Bolivariana - UPB 

            Pbro. Raúl Jordán Balanta 

            Palmira – Valle del Cauca 

• Pontificia Universidad Javeriana 

            Pbro. Vicente Durán Casas, S.J.

            Cali – Valle del Cauca

• Universidad de San Buenaventura - USB 

            Fray Sergio Iván Rojas Díaz, OFM 

            Cali – Valle del Cauca

• Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium - UniCatólica 

            Pbro. William Antonio Correa Pareja 

            Cali – Valle del Cauca

• Corporación Universitaria Minuto de Dios - UniMinuto Rectoría 

Centro-Occidente 

              Dra. Ángela María Giraldo Quiceno

             Santiago de Cali – Valle del Cauca

• Universidad CESMAG 

             Fray Luis Eduardo Rubiano Guáqueta, OFMCap 

             San Juan de Pasto – Nariño 

• Universidad Mariana 

             Hermana Liliana Isabel Diaz Cabrera

             San Juan de Pasto – Nariño 

• Fundación Universitaria Católica del Sur - Unicatólica del Sur                   

              Dra. Yoisse Nathaly Velasco Rodríguez

              San Juan de Pasto – Nariño 

• Corporación Universitaria Minuto de Dios - UniMinuto Rectoría 

Centro-Sur 

               Dra. Carolina Tovar Torres 

               Ibagué – Tolima

• Fundación Universitaria de Popayán 

    Pbro. José Gregorio Rodríguez Suárez, cjm

               Popayán – Cauca 



1. Informe de actividades 2024

2. Avances de las líneas estratégicas para la gestión de la RUCC Nodo Suroccidente 

2.1 Línea estratégica 1: Evangelización de la cultura mediante una pastoral del encuentro que 
promueva la realización de las personas y las familias.

2.2 Línea estratégica 2: Articulación de las capacidades investigativas y de transferencia social para la 
estrategia de focalización.

2.3 Línea estratégica 3: Impacto de la Universidad Católica en la transformación de los territorios.

DESARROLLO 
DE LA PRESENTACIÓN



1. Informe de actividades



Encuentros de trabajo Nodo Suroccidente

Mayo

Jueves 30

Reunión presentación 

líneas estratégicas RUCC 

Nacional. 

Junio Agosto

Martes 11

Reunión IES integrantes 

línea estratégica 3. 

Asignación 

responsabilidades. 

Viernes 21

Reunión metodología de 

trabajo por líneas. 

Jueves 15

Reunión avances 

por líneas y 

socialización 

agenda encuentro 

presencial en 

UNIMINUTO Cali.

Reunión presencial 

UNIMINUTO Cali: 

Viernes 23 - Presencial

• Charla: Estrategias 

para abordar los 

retos y desafíos de 

la educación 

superior en 

Colombia.

• Revisión de avances 

de trabajo por líneas 

estratégicas



30 de mayo

11 de junio

15 de agosto

21 de junio

23 de agosto



Encuentros de trabajo Nodo Suroccidente

Septiembre

Viernes 6

Reunión reestructuración 

línea estratégica 2 (Solo 

para el nodo suroccidente)

Octubre Diciembre

Miércoles 16

Reunión socialización de 

avances por línea. 

Miércoles 23

Junta de rectores RUCC 

Nacional

Miércoles 11

Reunión cierre año 2024 - 

RUCC Nodo Suroccidente

Jueves 5 y 12

Reunión con la Pastoral 

Social - SNPS



23 de agosto

16 de octubre

6 de septiembre

23 de octubre11 de diciembre

11 de diciembre



Actividades Nodo Suroccidente

Este evento fue un espacio de 

reflexión sobre el papel y los 

aportes de mujeres nariñenses en 

la región, en el marco del Día 

Internacional de la Mujer.

7 de marzo

Evento la Mujer Nariñense – Historias de Vida 

Libertad y Servicio

Este evento promueve el liderazgo juvenil y 

la colaboración en torno a la fe, el desarrollo 

comunitario y el cuidado de la casa común.

13 y 14 de septiembre

II Encuentro Nacional de la Red Juvenil de la 

RUCC



Actividades Nodo Suroccidente

En la Semana por la Paz se promueve el diálogo y la 

reflexión sobre la reconciliación, fortaleciendo la cohesión 

social y los lazos comunitarios. Además, impulsa el 

liderazgo institucional en la construcción de una cultura de 

paz.

17 y 18 de octubre

II Simposio en Psicología: Actualidad y Retos en 

el Contexto

Espacio clave donde se compartieron investigaciones, 

experiencias y reflexiones sobre los desafíos actuales de 

la disciplina. Reunió a profesionales, académicos y 

estudiantes en torno al conocimiento y la innovación.

Del 1 al 30 de septiembre

Semana por la Paz



2. Avances de las 
líneas estratégicas 
para la gestión de 
la RUCC Nodo 
Suroccidente 



2.1 Línea estratégica 1:

Evangelización de la cultura mediante una pastoral del 
encuentro que promueva la realización de las personas y 

las familias.



Avances línea estratégica 1:

El trabajo articulado entre las tres universidades que 

lideran esta línea ha permitido implementar diversas 

acciones, basadas en las capacidades previamente 

identificadas en el Nodo Suroccidente.

Diplomado Liderazgo para la Paz: Resolución de 

conflictos y cultura del encuentro. 

Aprenderás de expertos nacionales e internacionales sobre 

estrategias efectivas para la resolución de conflictos y el 

fortalecimiento de una cultura del encuentro. Fortalece tus 

competencias en:

 Fundamentos teóricos y prácticos de la paz

 Políticas públicas y modelos institucionales para la paz

 Estrategias innovadoras para la transformación de conflictos

 Liderazgo social y participación activa en la construcción de 

paz

      Modalidad:  híbrido

      Dirigido a: Líderes comunitarios, docentes, profesionales, 

estudiantes y cualquier persona comprometida con la 

paz y el cambio social.

      Certificación

1



2

Curso: Familia Faro de Esperanza

Fortalecer el rol de la familia como núcleo fundamental en la 

sociedad, promoviendo valores cristianos y habilidades practicas 

para enfrentar los desafíos actuales, inspirando en la 

espiritualidad sinodal para construir a las familias a ser un “Faro 

de Esperanza” en su comunidad. 

Módulos: 

 Fundamentos bíblico teológico de la familia 

 Espiritualidad Familiar 

 Comunicación y Relaciones Familiares 

 Educación en Valores Cristianos 

 Matrimonio y Vida Conyugal 

 Familia y Sociedad 

      Modalidad:  virtual 

      Dirigido a: toda la comunidad

      Se realizara un encuentro final presencial denominado 

“Cuidando a la Familia”



UNICATÓLICA DEL SUR

UNIVERSIDAD MARIANA

UNIVERSIDAD CESMAG



2.2 Línea estratégica 2:

Articulación de las capacidades investigativas y de 
transferencia social para la estrategia de focalización



Avances línea estratégica 2:

Reformulación de objetivos y núcleos temáticos de la línea, el cual aplica solo para el Nodo Suroccidente. 

Firma del convenio Marco del nodo (3 de octubre de 2024)

Tramite de convenios específicos. 

Articulación con el Secretariado Nacional de Pastoral Social /Cáritas Colombiana - SNPS. 

Diligenciamiento del instrumento para la identificación de las Capacidades y Proyectos Investigativos y de 
Transferencia Social del Nodo Suroccidente. 

El objetivo de la identificación de las capacidades de las IES es a futuro realizar y ejecutar proyectos en conjunto. 

1

2

3

6

4

5



UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

UNICATÓLICA CALI

UNIVERSIDAD PONTIFICIA 

BOLIVARIANA PALMIRA
UNIMINUTO RECTORÍA CENTRO 

OCCIDENTE



2.3 Línea estratégica 3:

Impacto de la Universidad Católica en la transformación 
de los territorios



Avances línea estratégica 3:

Reformulación de objetivos y trasladó del objetivo 1 a la línea estratégica 2, esta reformulación solo 
aplica solo para el Nodo Suroccidente. 

Aplicación de instrumento con el objetivo de identificar experiencias significativas en lo académico, social y 
administrativo, que permita la cooperación y el apadrinamiento entre las instituciones miembros de la Red 
para propiciar la calidad, la sostenibilidad e innovación. 

El trabajo articulado de las 3 IES lideres de la línea, llevó a la formulación de una cátedra 
abierta de la RUCC tipo MOOC. 

Pendiente el montaje del aula virtual y la oferta del MOOC. 

Articulación de las sub líneas en Movilidad, trabajo colaborativo y cooperación académica, 
administrativa y social. 

1

2

3

5

4



Formulación del Marco de Formación Integral Identitario IES – 
RUCC Nodo Suroccidente 

Documento Marco de Formación integral identitario IES - RUCC 

Vinculo para ampliar la información

Objetivo 1: Establecer un marco de formación integral 

identitario de las universidades de la Red, validando y 

fortaleciendo las capacidades y actitudes éticas y 

antropológicas propias de la experiencia humana del 

cristianismo y acordes con la doctrina social de la Iglesia, 

que deben estar presentes en las dinámicas relacionales, 

personales, ciudadanas y profesionales de los miembros de 

las comunidades académicas de la RUCC.

Objetivo 2 Intercambio Académico:

Intercambio y pasantías estudiantiles y 

profesorales, fortaleciendo el trabajo colaborativo y 

propiciando la cooperación académica, 

administrativa, investigativa y social.

Avances línea estratégica 3:

https://upbeduco-my.sharepoint.com/personal/planeacion_palmira_upb_edu_co/Documents/0.%20Archivo%202025/RUCC/Junta%20de%20Rectores/Mayo/Hipervínculo_Marco%20de%20Formación%20integral%20identitario%20IES%20-%20RUCC.pdf


PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

UNIMINUTO RECTORIA CENTRO 

SUR

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA  DE 

POPAYÁN



GRACIAS
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